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A MOZGASKORLATOZOTTAK MELYKUTI EGYESULETE 2025. majus 19-i kiildéttkozgytlésen
modositotta és egységes szerkezetbe foglalta az alapszabalyt az alabbiak szerint:

MOZGASKORLATOZOTTAK MELYKUTI EGYESULETENEK
ALAPSZABALYA

I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1) Az egyesiilet neve: Mozgaskorlatozottak Mélykiiti Egyesiilete

2.) Székhelye: 6449 Melykit. Petdfi tér 17.

3.) Miikodési teriilete: Bacs-Kiskun Varmegye kozigazgatasi teriilete

4.)Az Egyesiilet a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének (MEOSZ)
tagegyesiileteként elfogadja a tagsagbdl eredd kotelezettségeket. Gyakorolja a tagsaggal
egyutt jaro jogokat, és reszt vesz a MEOSZ feladatainak megvalésitasaban.

IL.
AZ EGYESULET CELJAI, FELADATAI

1.) Az Egyesiilet alapfeladata

A fogyatékossaggal el6, ezen beliil els6sorban a stilyosan mozgassériilt emberek tarsadalmi
eletben valé egyenrangi részvételét segitd, a fogyatékossaghél eredd sajatos érdekek
képviseletét, sziikség esetén védelmét is ellato, civil szervezeti keretek kozt miikodd segitség,
tdmogatds nyujtasa, melyet, a tarsadalmi gondoskodasi és ellat6 rendszer mellett, leginkabb
az ugyanezen hatranyokkal él6 emberek 4ltal létrehozott civil szervezetek segitségével és
kozremiikédésével kaphat meg. '

2.) Az egyesiilet miikodésének alapvetd célja:

A fogyatékossaggal €16, de killonosen a mozgaskorlatozottsdg kovetkeztében tartdsan
fogyatékossa valo emberek érdekeinek megjelenitése, képviselete, sziikség esetén védelme,
szamukra szolgaltatasok szervezése és nyujtasa.

E célok megval6sulasa érdekében meghatarozott tovabbi alapcélok,

a) A fogyatékossaggal el6 emberek és csalddtagjaik szamara lelki tdmasz, tovibbi a
tarsadalomban val6 részvételikk elGsegitése érdekében mentélis, pszichés, sorstarsi
tanacsadas, jogi, informdaciés és rehabilitacios segitség nyujtasa.

b) Erdekérvényesits, eérdekképviseleti, érdekvédelmi halézat létrejottének elésegitése és
miikodtetése, fogyasztovédelem, kérnyezet-, természet- és klimavédelem.

c) Az érintett emberek és hozzatartozoik részére hidnyt potlé szocialis, képzési,
egészségiigyi és egyéb életvitelt segit§ szolgaltatdsok nyujtisa, illetve ilyen
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés elésegitése.

d) A tarsadalmi beilleszkedést segité kozdsségi szolgaltatasok nyujtisa az életvitel, a
kultura, hagyomanydrzés a miivészet, az énmegvaldsitas, a sport, a szabadiddsport, az



e)

egyéb szabadidls tevékenységek, a pihenés és rekreaci, a fejlesztés. a képzés,
atképzés, felnSttképzés, a rehabilitacios célu foglalkoztatas teriiletén.
A fogyatékos személyek rehabiliticidja.

3.) Az egyesiilet feladatai és kozfeladatai:

a)

b)

d)

g)

h)

i)
j)

k)
D

Egytttm{ikédés a silyosan mozgasfogyatékossa valé emberek esetében a mozgasszervi
gyogyité és rehabilitaciés intézmények vezetdivel és a szakmai személyzetével, a
legfrissebb tudomanyos és kezelési eredmények megismertetése, az ezekhez vald
hozzaférésre vonatkoz6 informéaciok terjesztésével.

Erdekérvényesits eszkozok és az atélésen alapul6 szakértelem, tovabba a szakmai
tapasztalati felhasznaldsaval elismertetni és elfogadtatni a sorstarsak rehabilitaci6jahoz
elengedhetetleniil sziikséges gyogyszerek, segédeszkozok és életvitelt segit6é eszkozok,
kilonos tekintettel a stilyosan mozgasfogyatékossa valo emberek megfelel6 gyogyaszati
segédeszkozzel vald ellatdsidnak, tarsadalombiztositidsi rendszer altal torténd
tamogatasat.

Olyan kozérdekdi és kozhaszni szociélis, egészségmegdrzd, betegségmegel6z6,
egeszséget helyredllits, ismeretterjeszt, tanicsadé kozfeladatok és szolgaltatasok
ellatasa, illetve ilyen szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés segitése, amelyek az allami,
onkormanyzati és tarsadalombiztositdsi rendszerek esetleges hidnyait potoljak, vagy
azokat kiegészitik.

Az Egyesiilet a kozérdek(, kozhasznu feladatainak ellatasa érdekében intézményeket,
non-profit kézhaszni gazdasagi tarsasagokat, illetve alapitvinyokat hozhat létre. Az
ilyen szervezetek létrehozasara vonatkozd javaslatot az ElInokség el6terjesztése alapjana
Kiild6ttkozgy(ilés hagyja jova.

Hatékony kozremiikodés a betegség, baleset, vagy egyéb ok kovetkeztében tartésan
fogyatékossa valé emberek egészségiigyi képzési, atképzési, foglalkoztatasi és szocialis
rehabiliticiéjanak elGsegitésében, a sorstarsi tanacsadas, az informacidszolgiltatas, a
koz0sségi rendezvények, kulturdlis, hagyomany6rzés, miivészeti, szabadiddsport,
szabadid8s programok, kiadvdnyok, tanacskozasok készitése, tovabbi a személyes
meggyo6zés, az interperszondlis kapcsolatok és a kozdsség példaado, meggydz6 ereje
eszkozeinek alkalmazasaval.

Erdekérvényesitd, érdekvédelmikézfeladatok ellatas a tartosan, stilyosan- fogyatékossa
valé emberek és csaladjaik szamara orszigos és helyi 6nkormanyzati szinteken egyarant.
Az Egyesiilet altal képviselt célcsoport tagjai, kiemelten a fogyatékkal é16k, az idéskortak
szamara informacids és esetlegesen engedélyhez nem kétott szocialis szolgdltatasok
veégzése, id6sgondozas.

Kulturalis tevékenység végzése és annak eldsegitése, rendezvényszervezés, illetve
rendezvenyek szervezésének tdmogatasa, az dltala képviselt egyének, illetve mas kiilsé
partnerek részére.

Hagyomanydrz6 tevékenység végzése és annak elésegitése.

A tarsadalom eltéré szektorai és/vagy esetleg nonprofit szektor miikodésének
elosegitése, kiillonféle szolgaltatdsok nyujtdsa pl. tanicsadas, palyazatiras, palyazat
menedzselés, el6adasok tartasa.

Kulturdlis 6rokség védelme, a magyar népmiivészet és hagyomdnyok megérzése, folytatdsa,
valamint kézmiives foglalkozdsok lebonyolitdsa.

Partnerek dltal szervezett bemutatdkon, kitelepiiléseken kidllitéként valé részvétel.

m) A kézmiives foglalkozdsokon késziilt alkotdsok bemutatdsa érdekében kulturdlis

bemutatok, kidllitdsok szervezése, valamint az alkotdsok drusitdsa.

n) Az egyesiilet tulajdondban és/vagy tartés haszndlatdban 1évé épiilet bérbeaddsa.



0) Az egyesiilet dltal szervezett rendezvényeken, eléaddsokon, kirdnduldsokon, tébbnapos
gyogytdiiléseken  (kulturdlis, ismeretterjesztd, sport stb.) valé részvételhez.
belépdjegy/részvételi jeqy értékesitése, tagok és kiviildllé személyek részére.

p) Egészségmegdrzd tevékenységeken és gybgytorndn vald részvétel koltségtéritése, egyszeri,
vagy akdr bérlet formdjdban, tagok és kiviildllé személyek részérél,

4.) Az Egyesiilet altal folytatott. kézfeladatok ellatasahoz kapcsolddo, a tarsadalom és az egyén
kozos sziikségleteinek kielégitését eldsegits: erdekérvényesits, kozérdeki szolgaltatisok
szervezésetésnyujtasat végzo, rehabilitaciét timogatd érdekvédelmiésa fogyatékossaggal
kapcsolatos kozérdekd, kézhasznd informacidkat nyujto tevékenységre a jelen Alapszabalyi
rendelkezések elfogadasidnak id6épontjaban hatalyos, kévetkezd jogszabalyok adnak az
Egyesiilet szamara felhatalmazast:

a) Magyarorszag Alaptérvénye: hitvallas: »valljuk, hogy az emberi 1ét alapja a méltésag.”

»valljuk. az elesettek és a szegények megsegitésének kotelességét."

b) A fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenlségiik biztositasarol sz616 1998. évi
XXVL. torvény 20. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan, a 21. § b.), c) és g.) pontjaban
megjelolt dllami feladatok, azaz:

- a rehabiliticiés programban megjeldlt szolgaltatisokhoz, ellitiasokhoz vald
hozzaférés megszervezése;

- a rehabilitdcié folyamatdban kozremiikédé szervezetekkel, személyekkel vald
egylttmiikddés, a rehabilitacids tevékenységiik figyelemmel kisérése;

- a szolgdltatast nyujté szervezetekkel és az 4altaluk nyujtott rehabiliticios
szolgaltatasokkal kapcsolatos adatok informéciok gydjtése a fogyatékos
szemeélyek, csaladtagjaik, segit6ik tajékoztatasa érdekében.

c¢) asportrdl sz616 2004. évi 1. térvény 49.§. pontja szerint tamogatja a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjat.

d) Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény 144. § (1)-(2) bekezdései szerint
kozrem(ikddik a lakossag egészségi 4llapotanak javitdsaban.

e) Afogyasztévédelemrdl sz6l6 1997. évi CLV. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan:

- érdekfeltdar6 munkaval segiteni a fogyasztok gazdasagi érdekeinek és fogyasztoi
jogainak érvényesitését, ennek keretében feltarni a fogyasztoi problémakat,
értékelni a fogyasztdi jogok érvényesiilését.

f) Az egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a sulyos mozgaskorlatozott
szemelyek kozlekedési kedvezményeirdl sz616 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 2. § e.)
pontjaban. Az éves timogatasi keretszam meghatarozasara vonatkozé a MEOSZ szamara
jogként, illetve kotelezettségként meghatarozott egyetértési jog gyakorlasat el6segit6
kozosségi allaspont kialakitasaban.

g) Az Egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a sulyos mozgaskorlatozott
szemelyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6l6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 8. §
(3) bekezdés a.) pontjaban, az éves tamogatasi sorrend meghatarozasara jogosult
bizottsagban, a MEOSZ szdmara jogként, illetve kotelezettségként meghatarozott dontési
jog gyakorlasat eldsegitd kozosségi allaspont kialakitasaban, illetve a MEOSZ elnéke 4ltal
meghatalmazott egyesiileti képvisel6 biztositasaban.

h) Az Egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a lakascéld allami tamogatasokrol
sz016 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 10. § (1) (2) bekezdésben az lakis -
akadalymentesitési tdmogatis igénybevételére vonatkozé kérelem indokoltsaganak
szakmai elbirdsdra a MEOSZ szdmara jogként, illetve kotelezettségként meghatarozott
személyre szabott szakmai &lldspont kialakitisat el6segitd, a tagegyesiilet miikodési
teriiletén végzett helyszini kérnyezettanulmanyok végzésében. a MEOSZ megalapozott
szakmai allaspontjanak alatdmasztasa érdekében.



1)

2)

3)

4)

1L
A KOZHASZNUSAG FO KOVETELMENYEI

Az Egyesilet kdzhasznl tevékenységeit, szolgaltatisait nem csak tagjai, onkéntesei,
munkavallal6i, hanem barmely raszorulé személy szamara korlatozas nélkiil biztositja, az
osszeférhetetlenségi szabalyokat figyelembe véve.
Az Egyesilet kozhaszni tevékenysége keretében nytjtott szolgaltatasainak
elérhet8ségét, azok igénybevételére vonatkozo feltételeket, a testiileti szervek altal
hozott hatarozatokat - a tagok személyét érinté hatarozatok kivételével - az egyesiilet
elnoksége koteles annak meghozatalat6l szdmitott 15 napon beliil az egyesiilet sajat
honlapjara feltolteni legaldbb 1 éves id6tartamra. Ezen honlapon val6 kozzététellel
gondoskodik az egyesiilet az Ectv. 37. § (3) bekezdés d) pontjaban irtak teljesitésérdl,
azaz miikodésének, szolgaltatas igénybevétele modjanak, beszamoldi kozlésének nyil-
vanossagarol. Ezen kiviil, székhelyének hirdet6tablajan, valamint rendszeres, illetve
eseti kiadvanyaiban, tovdbba rendezvényein is nyilvinossagra hozza.
Honlap: www.mmemelykut.hu
Az Egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, szervezete és
tevékenysége partoktol fiiggetlen. Kozvetlen politikai tevékenységnek minésiil:
a) part érdekében végzett politikai tevékenység, partok szaméra anyagi és egyéb
tamogatds nyujtasa, partoktol timogatas elfogadasa, igy kiilonosen,
- politikai part vagy jeldltje, illetve fiiggetlen képviseldjelolt érdekében végzett
kampanytevékenység,
- politikai part vagy jelétje, illetve fiiggetlen képviselsjelsltet tamogaté nyilatkozat,
kozos plakat, kozosségi média feliiletein kozolt politikai tartalmu fénykép,
megnyilvanulds, megjegyzés,
- part részére tagtoborzds, adomanyszervezés, j6tékonykodas, alapitvanyi gyfjtés,
pénzalap el6teremtése,
- civil szervezet politikai part valamely szervezeteként, tagozataként, frakciéjaként
val6é miikodése,
- politikai part programjanak, szérélapjainak vagy iizeneteinek terjesztése, azok
tartalmara tekintet nélkiil,
- civil szervezet tisztségviselGje altal politikai part kampanyrendezvényén az adott
part timogatdsara biztat politikai nyilatkozata,
- részvétel valamely politikai part, csoport vagy akar fiiggetlen képviseldjelolt
programjanak partpolitikai alapon valé népszertisitésében.
b) az orszaggyiilési képvisel6i valasztason torténd jelsltallitas,
¢) amegyei, févarosi onkormanyzat képviseld-testiiletébe torténs jelsltallitas,
d) az Eurépai Parlament tagjanak torténé jelolés,
e) a megyei jogl varos képvisels-testiiletébe torténd jeloltallitds, valamint a
polgarmester jel6lése;
Nem minéstil kézvetlen politikai tevékenységnek a kiilén térvényben meghatarozott
nemzetiségi szervezet altal a helyi, illetve nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel6i
valasztason torténd jeloltallitas, valamint a polgarmester jel6lése.
Az Egyesiletnek el6z6kben irt feladatai ellatisdhoz megfelels eréforrasokkal és
tarsadalmi tAmogatottsaggal folyamatosan rendelkeznie kell.



5) Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak koézhaszni céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Vallalkozasbél szarmazé bevételei nem érik
el az 6sszes bevétel jogszabalyban meghatarozott aranyt.

6) Gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet csak koézhasznli vagy a létesité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megval6sitdsat nem veszélyeztetve végez;
gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okirataban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

7) Az Egyesiilet tevékenységét miikodésének személyi, targyi és pénziigyi feltételeinek
fliggvényében, a mozgasfogyatékos emberek sajatos sziikségleteinek
figyelembevételével, fokozatosan teljesiti ki.

IV.
AZ EGYESULET TAGJAI

A tagsag keletkezése, megsziinése:

1) Az Egyesiilet tagjai lehetnek: rendes tag (tovabbiakban: tag), partol6 tag és tiszteletbeli
tag.

a) Az Egyesiilet rendes tagja csak természetes személy lehet, olyan mozgassérilt
(mozgaskorldtozott, mozgasfogyatékos) személy, akinek allapota egyenjogu
tarsadalmi részvételét barmilyen forméaban korlatozza, vagy csak atlagon feliili
erOfeszitések ardn, avagy sajatos eszkozok és eljarasok alkalmazasaval teszi
lehetévé, tovabba e személyek kozeli hozzatartozéi. ha kinyilvanitjak
egyetértésiiket az Egyesiilet céljaival és véllaljak a tagsaggal jaré kotelezettségek
teljesitését.

b) Ezen tul az alapszabaly a tagsagot ahhoz a feltételhez koti, hogy a tag a belepési
nyilatkozataban

aa) elfogadja az Egyesiilet céljait,

ab) magara nézve kotelez6nek ismeri el az Egyesiilet alapszabalyat,

ac) vallalja a tagsagi dij hatarid6ben térténd megfizetését és

ad) vallalja az Egyesiilet tagjaira el6irt egyéb kotelezettségek teljesitését,
kiilonésen az Egyesiilet tevékenységében torténd rendszeres részvételt és
az Egyesiilet céljanak megvaldsitisara iranyulé folyamatos kézremiikodés
kotelezettségét.

c) Az Egyesiilet tagjai kozill csak a mozgaskorlatozottak részesiilhetnek a
mozgaskorlatozott 4llapotra tekintettel igénybe vehet6 kedvezményekben és
tamogatasokban, egyebekben az Egyesiilet tagjait azonos jogok illetik és
kotelezettségek terhelik. A jelen rendelkezés nem zérja ki, hogy tagjain kiviil més
mozgaskorlatozottak is részesiilhessenek a mozgaskorlatozott allapotra
tekintettel igénybe vehet6 kedvezményekben.

d) A cselekv6képességgel nem rendelkezé tagok jogait és kotelezettségeit torvényes
képvisel6ik réven gyakorolhatjak.

2) Az Egyesiilet partol6 tagjai lehetnek azok a természetes személyek, jogi személyek és jogi
személyiséggel nem rendelkezd kozosségek, akik anyagi hozzajaruldsukkal az egyesiilet
celjanak megval6sulasat rendszeresen kivanjék segiteni, ha kinyilvanitjak egyetértésiiket
az egyesilet céljaval, hajlandésagukat a vallalt kotelezettségek teljesitésére.



3) Tiszteletbeli tagga valaszthat6 az a természetes személy, aki szakmai tevékenységével
vagy az egyesiilet kiilfoldi. illetve hazai kapcsolatainak 4poldséban jelent6s érdemeket
szerzett, aki sokat tett a hatrdnyos helyzeti emberek eselyegyenléségének
megteremtéséért és az egyesiiletnek megtisztel6, hogy 6ket tagjai soraba fogadhatja. A
tiszteletbeli tagsdg adomanyozasat barmely tag kezdeményezheti az Elnokségnél. A
tiszteletbeli tagokat az EInkség javaslata alapjan a kildottkozgy(ilés valasztja.

4) A cselekv6képtelen, valamint jogi személyek és kozosségek jogaikat és kotelezettségeiket
(térvényes) képviseljiik réven gyakoroljak

5) Az Egyesiileti tagsidg a tag onkéntes belepése alapjan a belepési nyilatkozatnak az
Egyesiilet EInokségéhez val6 megérkezésével keletkezik.

6) A tagsagi viszony megsziinik:

a) atagkilépésével,

b) atagségijogviszony Egyesiilet altali felmondasaval,

c) atagKkizarasaval,

d) atag haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

Ha a tag nem felel meg a tagsig feltételeinek (ide nem értve a tagdij hataridében torténé

megfizetésének esetkorét, melyet a jelen alapszabaly 7. pontja szabalyoz), az Egyesiilet a

tagsagi jogviszonyt 30 napos felmondasi id6vel irdsban felmondhatja. A felmondéassal az

Elnokség el6terjesztésére a Kiildottkozgytilés dont.

A tag tagsagi jogviszonyat kilepéssel az Egyesiilet elnokéhez intézett {rasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

7) Az Elndkség az egyesiilet tagjai koziil torli azt, aki egy évig nem fizet tagdijat és
tagdijtartozasat az Eln6kség felszolitdsanak kézhezvételét kovets 30 napon beliil sem
egyenliti ki. A felszolitdsbana tagot a fizetési kotelezettség ismételt elmulasztisanak
jogkovetkezményére - nevezetesen a megadott hataridé eredménytelen eltelte eseten
tagsagi viszonyanak automatikus megszlinésére - figyelmeztetni kell. A hatranyos
jogkovetkezménnyel stjtott tag az Egyesiilet székhelye szerint illetékes torvényszéktol
kérheti az Elnékségi hatarozat feliilvizsgalatat.

8) Jogszabalyt, alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot sért8, vagy az Egyesiilet céljaval
osszeegyezhetetlen tagi magatartas eseten alkalmazhaté jogkovetkezmények és a taggal
szembeni eljaras szabdlyail

a) A jogszabdlyt, az alapszabélyt vagy az egyesiileti hatarozatot sertd, vagy az
Egyesiillet céljaval Osszeegyezhetetlen tagi magatartis eseten alkalmazhaté
jogkovetkezmények:

aa) afigyelmeztetés,

ab) az Egyesiilet, illetve rendezvényeit6l torténd eltiltas legfeljebb egy év
id6tartamra,

ac) kizaras.

b) A jogszabalyt, az alapszabdlyt vagy az egyesiileti hatarozatot sértd, vagy az
Egyesiilet céljaval 6sszeegyezhetetlen tagi magatartis miatt jogkovetkezmény
alkalmazdsara irdnyul6 eljarast barmely egyesiileti tag javaslatara az Elnokség
rendeli el és kijeloli a kiildottkézgy(ilés azon tagjat, aki a tag kifogasolt
magatartasat kivizsgalja (tovabbiakban: vizsgils). A vizsgalé nem lehet az
Elnokség tagja.

¢) A vizsgdld jegyzdkonyv felvétele mellett a vizsgélat ala helyezett tagot, tovabba
azokat a személyeket, akik az iigyre tartozé bizonyitandd tényekrél tudomdsul
birnak, meghallgatja. A vizsgalé okiratokat szerez be, tisztizza a tényallast, és a

Ptk. 3:71. § (1) c); 3:70. §



d)

g)

h)

j)

k)

D

rendelkezésére all6 bizonyitékok alapjan 30 napon beliil elkésziti az elnokséghez
cimzett hatarozati javaslatat.

A hatarozati javaslat elkészitésétdl szamitott 15 napon beliil az elnék koteles
Osszehivni az Elnokséget. Az Elnokség megtirgyalia a vizsgalo altal
jogkovetkezmeény alkalmazésa targyaban hozott hatérozati javaslatot és nyomban
dont.

Az Elnokség az egyesiileti taggal szemben hatranyos jogkovetkezményként a IV.8,
a. pontban rogzitett jogk6vetkezményt alkalmazhatja. Kizaras jogkovetkezményt
csak a jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabélyat vagy Kozgyilés hatirozatat
sulyosan vagy ismetelten sert6 magatartasa eseten lehet alkalmazni.

A jogkovetkezmény alkalmazasardl rendelkezé Elnékségi hatirozatot meg kell
indokolni és fel kell benne tiintetni a jogorvoslati jogra vonatkoz tajékoztatast. A
hatarozatot a taggal irdsban kézolni kell.

A hatranyos jogkévetkezménnyel sujtott tag a hatarozat kézbesitésétél szamitott
15 napon belill az Egyesiilet elnokéhez eljuttatott, de a Kiildottkozgyiiléshez
cimzett fellebbezéssel élhet.

A fellebbezés megérkezését kovetd 30. napon beliili idépontra azelnok a
Kildottkozgy(ilést 6sszehivja, melynek napirendi pontja a fellebbezés elbiralasa.
A meghivoval egyiitt a Kiildottkozgy(ilés tagjainak ki kell postazni a vizsgalo
Elnokség elé terjesztett hatarozati javaslatat, az EInokségi iilés jegyzokonyvét, az
Elnokség hatarozatat, valamint a jogkévetkezménnyel stjtott tag fellebbezését.

A Kildottkozgytilésen lehetdséget kell adni a tagnak, hogy védekezését el6adja.
Az 0sszehivott kiilldottkézgy(ilés a fellebbezésrdl az ligy megtargyalasat kovetden
nyomban hatdroz. A kiild6ttkézgyilés a fellebbezést elutasitja, vagy annak helyt
adva enyhébb jogkovetkezményt alkalmaz, vagy a jogkévetkezményt mell§zi.

a Kuldottkozgytlési hatarozatban fel kell tiintetni a jogorvoslati jogra vonatkozé
tajékoztatast. A kiildottkozgyilési hatarozatot meg kell indokolni, kivéve, ha a
fellebbezést elutasitja azzal, hogy az elnokségi dontés és annak indoka is helyes
volt. EKkor a hatarozatban erre kell utalni. A hatarozatot a taggal frasban kozélni
kell.

A hatranyos jogkovetkezménnyel sujtott tag az Egyesiilet székhelye szerint
illetékes torvényszéktdl kérheti a Kiildottkozgyilési hatarozat feliilvizsgalatat.

9) Atagok jogai

a)
b)

<)
d)

e)

Részesiilhetnek az Egyesiiletnek a tagok szdmara nytjtott szolgaltatédsaibol.

A termeészetes személyek a Kiildottkozgyiilésen tanicskozasi, felszolalasi,
egyébként észrevételezési, javaslattételi, valasztojoggal rendelkeznek. A kiildéttek
szavazati joggal is rendelkeznek.

Kizaré ok hidnyaban (teljes cselekviképtelenség, biintetettelGélet,
osszeférhetetlenség) az egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthatok.

Az egyesiilet tagjai, vezet6 tisztségvisel6i és a feliigyeld bizottsag tagjai kérhetik a
birdsagtél a tagok vagy az alapitok és a jogi személy szervei altal hozott hatirozat
hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysérts vagy a létesité okiratba
utko6zo.

Az egyesiilet tagja, ha mozgéssériiltsége akadalyozza, hogy a Kiildottkozgyiilésen
részt vegyen, a Kiildottkozgyiilés targysorozatan szerepelt napirendi pontokkal
kapcsolatos észrevételeit és javaslatait az EIndkségnek az iilés id6épontjaig irasban
is megteheti. Véleményét a Kiild6ttkozgy(ilésen ismertetni kell.

Az egyesiilet természetes személy tagjai lakokorzetiikben, az egyesiileti célok
megvalositasa érdekében az egyesiilet Elnokségének jovahagyasaval helyi
(tertileti) csoportot hozhatnak létre.



g) Az egyesilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni, jogait
személyesen gyakorolhatja, kivéve, ha a jelen alapszabély lehetévé teszi a
képvisel6n keresztiili joggyakorlast.2

h) Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenl kotelezettségek terhelik.
Kivéve a jelen alapszabalyban foglalt és a kiilénleges jogallasu tagokra vonatkozé
rendelkezéseket.3

1) A tag jogosult a kozgy(ilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgytilés
rendjének megfeleléen felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni.4

10) A tagok kotelezettségei

a) Az egyesiilet tagjai kotelesek az alapszabaly, a Kiildottkozgyfilés, illetve az
Elnékség torvényes rendelkezéseit megtartani;

b) Az egyesiilet tagjai - lehet§ségeik és képességeik szerint - kotelesek az egyesiilet
célkitlizéseinek  megvalésitdsdban az  egyesiilet anyagi eszkdzeinek
gyarapitasaban és megévasdban kozremiikodni, azegyesiilet szervezeti életében
részt venni a Kiildottkézgylés altalmegéllapitott tagdijat fizetni.

Befizetési hataridé: minden év majus 31. napja.

c) Az egyesiilet mozgdassériilt tagjai kotelesek -  lehet6ségeikhez ~ mérten -
képességeik feltarasaval, fejlesztésével és kibontakoztatasaval onmaguk
tarsadalmi beilleszkedését elémozditani;

d) Az egyesiilet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitésére.5

e) Azegyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalsitasat és az
egyesiilet tevékenységét.6

f) Ezeken tdl a partol6 tag kotelezettségei, hogy az 4ltala vallalt vagyoni tamogatast
nyujtsa. Az Egyesiilet célkitlizéseit timogassa.

11) A partold tagsdg a belepési nyilatkozatnak az egyesiilet Elnokségéhez torténd
megkiildesével keletkezik. A cselekviképtelen és a jogi személyiségi(i partold tagokat
torvényes képvisel6jiik képviseli. A partolé tagsidg megszlinésére a tagsagi viszony
megsziinésére vonatkoz6 alapszabalyi el6irasok értelemszertien alkalmazandék. A
partold tagok joga, hogy részt vegyenek az egyesiilet tevékenységében, részesiiljenek az
Egyestlet  altal nyujtott informacikban, részt vegyenek programjaiban.
A partold és a tiszteletbeli tag az Egyesiilet szerveinek iilésein tanacskozasi joggal vehet
reszt és vezetd tisztségvisel6vé nem vilaszthat6. A partolé tagok kotelessége. hogy
teljesitsék az 4ltaluk felajanlott tdmogatast, fizessék a Kiildottkozgyftilés altal
meghatarozott tagdijat. A tiszteletbeli tag kotelessége, hogy az egyesiilet fejlédését,
céljainak elérését elgsegitse.

12) Az Egyesiileti tagok neve és lakohelye a jelen alapszabaly mellékleteként az
elvalaszthatatlan  részét képez6, de nyilvanos adatnak nem tekinthet
tagnyilvantartasban rogzitett.

13) Az egyesiilet rendes tagjainak statusza

a) Ezen Alapszabdly alkalmazasa soran mozgéskorlatozott személynek azt a természetes
személyt kell tekinteni, aki tartésan, vagy véglegesen mozgasszervi kirosodassal él, amely

2 ptk. 3:65 § (1), (3)
3 Ptk. 3:65 § (2)
4 Ptk. 3:72 § (2)
S Ptk. 3:66 § (1)
5 Ptk. 3:66 § (2)
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kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelent6s akadalyokkal kélcsénhatisban a tarsadalmi életben
valé részvételt korlatozhatja. erre vonatkozé nyilatkozat nélkiil mozgaskorlatozott
szemelynek Kkell tekinteni a fogyatékossagi tAmogatasban részesiilé személyt, tovabba a
kozlekedbképességében stilyos mértékben akadalyozott személyt. Minden mdas esetben a
mozgaskorlatozottsag ténye az érintett személy erre vonatkozé kifejezett nyilatkozataval
ismerhet? el.

b) Ezen Alapszabaly vonatkozdsaban - a MEQSZ Alapszabalyanak 6sszhangja okabdl - a
rendes tagsagi viszony létesitése, valamint tisztségre torténd valaszthatdsag tekintetében a
mozgaskorlatozott személlyel azonos jogallisti személynek kell tekinteni: a
mozgaskorlatozott személlyel kozos haztartasban é18, illetve a mozgaskorlatozott személy
szamara a sziikséges segitséget, esetleg gondoskodast folyamatosan és tartésan nyujto, a
hatélyos Ptk. szerint k6zeli hozzatartozdkat, valamint azokat a személyeket, akik a stilyosan
mozgaskorlatozott emberek szdmara a Mozgaskorlatozottak Meéelykuti Egyesiilete, a MEOSZ,
vagy annak tagszervezetinek keretei kozott élethivatisszer(ien, tartésan segitséget,
fejlesztést, szolgaltatdsokat nyujtanak.

c) Az egyesiilet aktiv tagja az egyesiilettel rendes tagsagi viszonyban 4ll6 olyan természetes
személy, aki az egyesiilet altal megallapitott tagdijat megfizette. Ezt a tényt és a belépési
kérelem adatait a MEOSZ Egységes Elektronikus Tagnyilvantarté rendszerébe (EETR)
feltoltik. A MEOSZ szamdara személyes azonositasra nem alkalmas médon tolthetdk le az
Egyestiletével jogviszonyban all6 alkalmazott utjan az egyesiilet alapszabalyaban
meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében - az érintett tag hozzajarulasaval - a sajat
adatbazisbodl személyes azonositasra is alkalmas médon adatokat nyerhet ki.

d) A tag aktiv (tagdijat fizetett), vagy passziv (tagdijjal adds) statuszat az EETR tartalmazza a
MEOSZ adatkezelési szabalyaiban meghatarozott ideig.

14) A MEOSZ szoévetségi alapkévetelménye alapjan a Mozgaskorlatozottak Mélykuti
Egyestlete torekszik arra, hogy tagjainak, valamint vezet6 tisztségviseléinek tobb mint a 75
%-a mozgaskorlatozott személy legyen. A mozgaskorlatozottsdg megallapitaskor a 13) a) és
b) alpontja szerinti meghatarozasokat kell alkalmazni. Az itt megfogalmazott arany nem
érinti a jelen Alapszabaly moédositas elfogadasakor mar rendes, aktiv tagsagi statusszal
rendelkezd tagok tagsagi jogosultsagat.
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V.
AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

1) Az Egyesiilet szervei
Vezetdszervek:
a) Kiildottkozgyfilés
b) Elnokség

Az Egyesiilet egyéb szervei:
c) Feligyel6 Bizottsag (FB)

2) Az Egyesiilet tisztségvisel6i:
Vezet0 tisztségviselok:
a) Elnok
b) Alelnok
c) Az Elnokség tagjai

3) Az Elnokség és az FB valamelyik tagjanak kivalasa vagy tartos akadalyoztatisa esetén,
tovabbd, ha a feladatok mennyisége és differencialédasa indokolja, az érintett testiilet a
feladatok ellatasara alkalmas személyt bizhat meg. A megbizott személy nem valik
valasztott tisztségvisel6vé, az adott testiiletben szavazati joggal nem rendelkezik.

4) Az egyesiileti feladatokat a tisztségvisel6k onkéntes munkasok és sziikség, valamint
lehet6ség szerint rész- vagy teljes munkaidében foglalkoztatottak, alkalmazottak,
tiszteletdijasok, tovabba alkalmilag feladatokat vallalok kozremiikodésével latjak el, a
Kozgyiilés hatarozata egyesiileti tisztség betoltését aktiv tagsagi viszonyban eltoltott
id6hoz, iskolai végzettséghez kotheti.

5) Az egyesiileti tisztségvisel6k egyesiileti munkajukat altaldban anyagi ellenszolgaltatas
nélkil kotelesek elvegezni. Sziikséges kiadasaik megtéritését az egyesiilet
pénzeszkozeibdl igényelhetik a hatélyos pénziigyi szabalyok szerint. A Kiildottkozgyiilés
az elnok és alelnoke javara, a teriileti csoportok vezetdi, valamint az Egyesiilet valamely
tevékenységi korében rendszeresen foglalkoztatott munkatarsak tisztségvisel6k részére
tiszteletdijat, jutalmat dllapithat meg - az Egyesiilet vagyoni helyzetének fliggvényében.

6) Avezetd tisztségviseldvel szembeni kévetelmények és kizaré okok:

a) Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvBképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

b) Nem lehetvezet6 tisztségviseld az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

c) Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol joger6sen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
fteletben megjeldlt tevékenységet folytaté jogi személy vezets tisztségviselGje
nem lehet.

d) Az eltiltdst kimond6 hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezet§ tisztségvisel5i tevékenységtol.

7) Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok

a) Alegf6bb déntéshozo testiilet (Kiilldottkozgytilés), valamint az ugyvezetd szerv
(Elnokség), tovabba az ellendrzd szerv (Feliigyels Bizottsag))
hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatarozat alapjan:
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- Kkotelezettség, vagy feleldsség alél mentesiil, vagy

- barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a jogugyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kdézhasznti szervezet cél szerinti juttatasainak keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal

tagjainak
juttatas.

a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti

b) A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat tovabba az,’

- akit a hatarozat kotelezettség, vagy feleldsség alol mentesit, vagy a jogi személy terhére
masfajta el6nyben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

- aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoéja:

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban all;

vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

c)

d)

f)

Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elnoke, vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a
személy, aki
a dontéshoz6 szerv, illetve az ligyvezets szerv elnéke vagy tagja (ide nem értve az
Egyestilet dontéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),
a kozhasznii szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység Kkifejtésére
iranyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly méasképp nem rendelkezik,
a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal
megkétes nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet
altal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak
megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast-, illetve
az el6z6 harom albekezdésben meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.
Az Egyesiilet megsz{inését kovet§ harom évig nem lehet mas kézhaszni szervezet
vezetd tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kézhaszni szervezet
vezetl tisztségviselSje volt - annak megsziinését megelz6 két évben legalabb egy
évig:
- amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy allami adé6 és vamhatésagnal
nyilvantartott adé és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
- amellyel szemben az allami ad6 és vamhatésag jelentds Osszegll adohianyt
tart fel,
- amellyel szemben az Allami Ado és Vamhatosag lzletzaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletzarast helyettesits birsagot szabott ki,
- amelynek addszamat az Allami Ad6 és Vamhat6sag az adézas rendjérdl
sz0l6 torvény szerint felfiiggesztette, vagy torolte.
A vezet( tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kiteles valamennyi érintett
kozhaszni szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.
A vezetd tisztségviseld feladatait személyesen koteles ellatni.

7Ptk. 3:19. § (2)
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8) Jegyzb6konyvek, hatarozatok

a)

b)

d)

Az Egyesiilet testiileteinek tiléseirdl jegyzékonyv készitends. A jegyzokoényvnek
tartalmaznia kell az iilésen torténtekre utalast, az elhangzottak lényegét a
megnyilatkozo személy megjel6lésével, valamint kiilon sorszammal ellatva a Testiilet
dontéseit (hatarozatok). Az egyes dontések mellett feltiintetendd a javaslatot
tamogatok, és ellenzék szdma lehetdség szerint személye. A jegyz6konyvet az iilést
vezetd személy és a jegyzGkonyvvezets irja ald. A Kiildéttkozgyilésrél késziilt
jegyz6konyvet két jelenlevd tag hitelesiti. Oket a Kildottkozgy(ilés valassza meg az
ilés elején.

Az Egyesiilet testiileteinek iilésén hozott Hatirozatokat a jegyz6konyvbdl kiemelten a
Hatarozatok Téaraban testiiletenként elkiilonitve kiilén is nyilvan kell tartani.
A Hatarozatokat évente kezdédé, folyamatosan vezetett sorszammal, térve a
hatarozathozatal évének, honapjanak és napjanak megjelslésével kell nyilvantartani.
A Hatarozatok Tarabol ki kell tlinnie a Hatarozat tartalmanak, id6épontjanak és
hatalyanak, illetve a dontést tdmogatdk, ellenzék és a szavazastdl tartozkodok,
ellenz6k szamanak.

Azokat a Hatdrozatokat, amelyek rendelkezéseket tartalmaznak egyes személyekre,
vagy szervezetekre, az érintettek szdmara frasban, az atvétel médjat igazolé médon, a
rendelkezés meghozatalatol szamitott legkésébb 8 napon beliil tudomasra kell hozni.
Azokat a Hatdrozatokat, amelyek az érintett emberek, vagy kozosségek szamdra
rendelkezéseket, ismereteket, tdjékoztatasokat tartalmaznak, az Egyesiilet honlapjan,
vagy mas alkalmas médon, pl. az Egyesiilet hivatalos helyiségeiben térténd
kifliggesztéssel nyilvanossagra kell hozni.

VI
A KULDOTTKOZGYULES

1) Az Egyesiilet legfébb szerve a Kildottkozgytlés. A killdottkozgyilést a tagok altal a
terileti csoportgy(iléseken megvalasztott kiildottek alkotjak. A teriileti csoportok 50
(6tven) egyesiileti tagig 1 (egy), majd minden megkezdett Gjabb 50 (otven) tag utan
meg egy kiildottet valasztanak az Egyesiilet Kiild6ttkozgyilésébe. Az egyesiilet EInokségi
tagjait (elndk, alelnék, 3 (hdrom) Elnokségi tag), megvalasztasuk idejére a kiilddttek
jogallasa illeti meg. Amennyiben a kiildétt tisztsége barmely okbél (lemondas, egyesiileti
tagsagbol kilépés, haldl, a kizar6 ok bekdvetkezése) megsziinik, helyette a kovetkezd
egyesiilet tisztujité Kiildottkozgylésig terjedd idére 4j kiilddttet kell valasztani.

2) AKuldottkozgy(ilés az egyesiiletet érintd minden kérdésben jogosult dénteni.

3) AKildottkozgy(ilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

a) Azegyesiilet az alapszabalyanak mddositdsa haromnegyedes tobbséggel;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatirozasa;

c) avezetd tisztségvisel6 megvalasztisa visszahivasa és dijazdasanak megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;
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e) avezetd tisztségviseld feletti munkaltatoéi jogok gyakorlasa, ha a vezet
tisztségviseld az Egyesiilettel munkaviszonyban all;

f) azolyan szerzédés megkétésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségvisel6jével, a feliigyel§bizottsdg tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval kot;

g) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a
felligyeldbizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérsl valé dontés;

h) a Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak megvélasztisa, visszahivasuk és
dijazasuk megallapitasa;

i) a valasztott konyvvizsgdlo megvalasztisa, visszahivdsa és dijazasanak
megallapitasa;

j) avégelszamolé kijelolése;

k) az Egyesiilletet az Orszigos Szdvetség Kuldottkozgytilésében képvisels
kildotteknek 5 évre torténd megvalasztasa, visszahivasa.

1) A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségéhez valé csatlakozs,
illetve abbél val6 kivalas kimondasa;

m) Mas egyesiilettel valé egyesiilésének kimondéasa;

n) Az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsag beszdmol6janak megtargyalasa és elfogadasa

o) Az Egyesiilet éves gazdasagi beszamoléjanak és kozhasznusagi mellékletének
elfogadasa;

p) atagdij, partoldi tagdij 6sszegének megallapitasa;

q) Vallalkozasi tevékenység elinditasa, intézmény, alapitvany alapitasa;

r) Dontés mindazokban az tgyekben, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly
kizarolagos hatdskorbe utal, illetve amelyben a déntést maganak fenntartotta.

4) Az Egyesiilet Kiildottkozgy(lését legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni Ezen kiviil
rendkiviili Kildoéttkozgylést kell 6sszehivni, ha

a) erre az Elndkség hatarozata szerint sziikség van;

b) a Felugyel6 Bizottsdg, vagy az Orszagos Szovetség Feliigyels Bizottsaga
inditvanyozza;

c) atagsagvagy a kiildottek egytizede - az ok és cél megjelslésével frasban kérik.

5) Az Ugyvezet6 szerv koteles a Kildottkozgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, has

a) azegyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesilet el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

c) azegyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

6) Az5.pontalapjan 6sszehivott Kiildottkozgy(ilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot
ad6é korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az egyesiilet
megsziintetésérdl donteni.®

7) A Kuldottkdzgyilést az Egyesiilet elndke hivja 8ssze a Kiildottkozgyilés idépontjat, a
napirendet és a hatarozati javaslatokat tartalmazé meghivénak a Kildottkozgy(ilés napjat
legalabb 8 nappal megel6z szétkiildésével. A meghivét igazolhaté moédon kell a

S Ptk. 3:81. § (1)
o Ptk. 3:81. § (2)



8)

9)
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kiildotteknek kézbesiteni. A meghivot ezen feliil kozzé kell tenni az Egyesiilet honlapjan
is. A meghivonak tartalmaznia kell

a) az Egyesiilet nevet és székhelyét;

b) aziilés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) aziilés napirendjét:

d) amennyiben a Kiildottkozgytilést ugy hivjak oéssze, hogy hatarozatképtelenség
esetén Uj, megismételt Kozgyiilést is 6sszehivjak, akkor megismételt kozgytilésre
vonatkozd informéaciét, melyet a jelen alapszabaly VL. 9. pontja szabalyoz.

A Kiildottkozgyilésre meg kell hivni az Egyesiilet valamennyi kiildéttjét, az Elnokséget, a
Felugyel§ Bizottsag tagjait, valamint a Tisztségvisel6ket. Tandcskozasi joggal  mas
személyek is meghivhatok.

A Kiildottkozgy(ilés tilései nyilvanosak. A Testillet a nyilvanossagot csak kiilén
jogszabalyban meghatérozott esetekben korlatozhatja. Akkor hatarozatképes, ha a
Kiildottkozgy(ilésen a Kiild6ttek tobb mint fele jelen van. Amennyiben megismételt
Kildottkozgyilést is 6sszehivnak, akkor a meghivénak tartalmaznia kell, hogy
hatarozatképtelenség esetére az eredeti id6ponthoz képest 30 perc miuilva megismételt
Kuldottkozgytlést hivnak 6ssze, mely a megjelent Kiildottek szamatol fliggetleniil
hatarozatképes, de csak az frasban kozélt napirendi pontok tekintetében. Ha az Egyesiilet
ulését nem szabdlyszer(ien hivtdk Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha a
Kiildottkozgyilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangtian hozzajarul
az Ulés megtartdsdhoz. Az Egyesiilet Kiildottkozgy(ilésen a szabdlyszertien kozolt
napirenden szereplé kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre

jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl$ kérdés megtargyalasihoz egyhangilag
hozzajarul.

10) A Kuldottkozgytilést az Egyesiilet Elnoke, vagy az Elnokség altal felkért mas személy

vezeti. A Kiildottkozgy(lés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszer(
szOtobbséggel hozza. Igy torténik a vezetd tisztségvisel6k és a feliigyeld bizottsag
tagjainak megvalasztasa és a gazdasagi beszamold, valamint mellékletének elfogad4sa is.
SzavazategyenlGség esetén a szavazast egy alkalommal meg kell ismételni. Az egyesiilet
alapszabalyanak moédositasahoz a Kiildottkozgy(ilésen jelen 1év6 tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Az egyesiilet céljdnak modositasahoz és az
egyesillet megszlinésérdl sz6l6 Kiildottkozgyiilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezd tagok haromnegyedes szotébbséggel hozott hatirozata sziikséges. A
Kiildottkozgytilésen jelen 1évék kétharmados tobbségi dontése sziiksége a
Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szévetségéhez valé csatlakozashoz, az
Orszagos Szovetségb6l vald kivalashoz és mas egyesiilettel valé egyesiilésének
kimondéséhoz.

11) AKuldottkézgy(ilés minden tagjanak egy szavazata van. Szavazni csak személyesen lehet.
12) A Jeldl§ Bizottsag elnokének és kett§ tagjanak a megvalasztasa a Kiuldottkozgyiilés

eln6kének javaslatira a tisztdjité Kildottkozgyilést megel6z6 Kuldottkozgytilésen
torténik. A Jelold Bizottsag a tisztségviselSkre vonatkozé javaslatit egyesiileti tagok
véleményének ismeretében teszi meg a tisztdjito Kiildottkozgyiilésen. A Jelols Bizottsag
két Kildottkozgyiilés kozotti id6ben javaslataival tdmogatja az Elnokség személyi
munkajat.
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VIL.
AZ EGYESULET ELNOKSEGE

1) Az Elnokség a Kiildottkézgyilés altal az egyesiilet rendes tagjai koziil legfeljebb 5 (6t)
évre valasztott - dltala visszahivhat6 - elnokbél, alelnékbél és 3 (hdrom) Elnokségi tagbdl

all.

2) Az Elnokség az egyesiilet végrehajto, iigyvezets szerve. Gondoskodik a Kuldottkozgy(ilés
hatarozatainak végrehajtasarol, az alapszabalyban meghatarozott feladatok
megvalositasardl. Az Elnokség a Kiildottkézgytilésnek tartozik felel6sséggel és
beszamolasi kotelezettséggel.

3) Az Elnokség hataskorébe tartozik kiilonosen

a)

b)

c)
d)

g)
h)
i)
)]
k)

0)
p)

q)

az egyestilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozod ugyekben a
dontések meghozatala;
a beszamolok el6készitése és azoknak a kuldottkozgy(ilés elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;

az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznildsira és befektetéséren
vonatkozo, a kozgy(ilés hatiskorébe nem tartozé dontések meghozatala és
végrehajtasa;

az egyeslilet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitisinak és a
tisztseégvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;

a Kildottkozgy(ilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése: az
osszehivott kozgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

részvétel a kozgylilésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre:

a tagsag nyilvantartasa;

az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
az egyesilet miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

az egyesiiletet érinté megsz{inési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;

az alapszabdly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérél valé dontés;

az Egyesilet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak elfogadisa, ha ennek
szukségét latja;

az Egyesiilet Kildottkozgy(lése altal 1étrehozott intézmények, alapitvanyok és
vallalkozasok tekintetében a fenntartéi, alapitéi, tulajdonosi, feliigyeleti jogok
gyakorlasa;

az Elnokség éves munkatervének elfogadasa;

dontés olyan megallapodasok engedélyezésérdl, amelyek az Egyesiilet anyagi
eszkozeinek felhaszndldsival jarnak, kivéve azokat, amelyek nyertes
palyazatokhoz kapcsolédd tdmogatasi szerzédésekben foglalt feladatok
teljesitéséhez sziikségesek;

tagdijmentesség engedélyezése;

az EIn6kség tagjanak felfiiggesztése fegyelmi vétség alapos gyantja esetén, dontés
- a kizarast kivéve - az egyesiileti tag fegyelmi {igyében, a Feliigyel6 Bizottsag
inditvanya alapjan;



4)

5)
6)

1)
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s) az Orszagos Szovetség valamely szerve vagy tisztségvisel6je alapszabalyszerii
hatarozatanak allasfoglalasanakfelkérésének meérlegelése ésvégrehajtasanak
megszervezése;

t) az Orszagos Szovetség szervei elé terjesztendd kiiléndsen jelent6s javaslat,
kérelem el6zetes megtargyalasa, tovabbterjesztésre torténd elfogadasa;

u) a Kildottkozgy(ilés elé terjesztendd kérdések, javaslatok megvitatisa, a
Kildottkozgyiilés hatdrozata, végrehajtasanak megszervezése, ellen6rzése a
tisztségvisel6k beszamoltatdsa, dontés a Kiildottkozgy(ilés odsszehivasarol,
helyérél, idejérél, napirendjérél;

v) dontés a tagok torlésérsl;

w) dontés az alkalmazotti statusz létesitésérdl, megsziintetésérol;

x) feladata, hogy figyelemmel kisérje az Egyesiilet kzhaszn(i minGsitése feltételeit,
és a kozhasznisag feltételeinek megtartasa érdekében sziikséges intézkedéseket
megtegye, ideértve rendkiviili Kildottkdzgyiilés 6sszehivasat is;

y) felhatalmazast ad utalvanyozas gyakorlasara;

z) dontés minden olyan ligyben, amely nem tartozik a Kildottkozgy(ilés kizardlagos
hataskorébe.

Az Elndkség iléseit legaldbb évi kettd alkalommal tartja. A hatiskorébe tartozé
kérdésekben nyilt szavazassal, egyszerii szétobbséggel hatéroz. SzavazategyenlGség
esetén a szavazast egy alkalommal meg kell ismételni. Hatarozatképességéhez tagjai tobb
mint felének jelenléte sziikséges. Az Elnokséget az elnok hivja dssze tiznapi id6kozzel, a
napirendet is tartalmazé meghivé igazolhaté médon valé kézbesitésével. A nem
szabalyosan 0sszehivott Elnokség is hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van, és
senki nem tiltakozik egyetlen napirendi pont megtirgyaldsival szemben sem. Az
Elnokség iilései nyilvanosak. A nyilvanossag csak jogszabaly rendelkezése alapjan
korlatozhaté.

Az Elnokség koteles végzett munkajarél irasban a Kiild6ttkozgytilésen beszamolni.

Az Elnokség tagjait a tagok barmikor indoklas nélkiil visszahivhatjak.10 A visszahivast a
tagok 1/10-ede kezdeményezheti. A kezdeményezést az egyesiilet eln6kéhez kell
benyujtani, aki koteles 30 napon beliilre a Kildottkozgytlést 6sszehivni, ahol a
kezdeményezésrél egyszer(i tobbséggel dontenek.

VIIL.
A FELUGYELO BIZOTTSAG

Az Egyesiilet felligyel6 szerve az Feliigyelé Bizottsag, amely a Kiildottkozgyfilés altal
legfeljebb 5 (6t) évre valasztott elnékbél és 2 (kettd) tagbdl all. A Feliigyel8 Bizottsag az
Elnokséget az Egyesiilet érdekeinek megévasa céljabél ellendrzi. A Kiildéttkozgyilésnek
tartozik felelsséggel, dltala visszahivhato. A Feliigyeld Bizottsag testiiletként miikodik. A
feligyeld bizottsag elnokének és tagjainak visszahivisara értelemszeriien vonatkozik az
Elndkség tagjainak visszahivasara megalkotott szabaly.
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2) A Feligyel6 Bizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly és az Egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése. 11
Ennek sordn a vezet6 tisztségvisel6ktdl jelentést, az Egyesiilet munkavallal6itdl pedig
tajékoztatast, vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3) A Felligyel6 Bizottsig elnéke és tagja az Elnokség és a Kildottkozgyiilés iilésén
tanacskozasi joggal részt vehet.

4) A Felugyel Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult testiiletet tajékoztatni és annak
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

a) a szervezet miikédése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébkent stllyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése, vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult testiileti vezetd szerv déntését teszi sziikségessé.

b) avezet6 tisztségviseld feleldsségét megalapozé tény meriil fel.

5) Az intézkedésre jogosult testiiletet (vezetd szervet) a Felligyel6 Bizottsag inditvanyara
annak megtételétdl szamitott 30 napon beliil 6ssze kell hivni. E hatiridé eredménytelen
eltelte esetén a testiilet (vezetd szerv) 6sszehivasara a F eliigyel6 Bizottsag is jogosult.

6) Ha az arra jogosult testiileti szerv a torvényes miikodés helyreallitisa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg a Feliigyels Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi ellenérzést ellat6 szervet (Ligyészség).

7) A Feliigyel6 Bizottsag miikodése

a) AFelugyeld Bizottsag (FB) kételes az Egyesiilet tevékenységét évente legalabb
egy alkalommal megvizsgdlni és arr6l az Elnokséget és a Kiildoéttkozgy(ilést
tajekozatni. Egyébként a Feliigyel6 Bizottsag, mint Testiilet, éves munkatervben
rogzitheti a targyév soran 4ltala lefolytatandé &ltalanos vagy céliranyos
vizsgalatainak tervét munkatervben el6iranyzott celvizsgélatok lefolytatasat az FB
Elndke szervezi meg. A Feliigyel Bizottsag koteles a Kiildottkozgy(ilés elé keriild
el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos  4llaspontjat a
Kiildottkozgy(ilés iilésén ismertetni.

b) Amennyiben az Egyesiilet, az Elnokség vagy vezetd tisztségvisel6k
tevékenységével osszefiiggésben a Feliigyel Bizottsaghoz bejelentés érkezik, a
Testtilet dont altalanos vagy célvizsgalat lefolytatdsarol.

c) Az FB vizsgélatardl jegyzékonyv késziil, amelyben a vizsgalat eredményét, a
javasolt intézkedéseket is fel kell tiintetni. A jegyz6konyv az Egyesiilet
Elnokségének bemutatandé. Az Elndk a jegyz6konyvben foglaltakra észrevételt
tehet, amelyet vagy zaradékként kell a jegyz6konyvre vezetni, vagy ahhoz
mellékelni.

d) A Feliigyeld Bizottsag a vizsgalatokhoz az Egyesiilet koltségére kiils6 szakértdket
is igénybe vehet.

e) A Feliigyel6 Bizottsag évente legalabb egy alkalommal egyébként sziikség szerint
tart iilést, amelyet a Bizottsag elndke hiv 6ssze, a napirendet is tartalmazé meghivo
kozlésével, irasban. A Testiilet hatarozatképes, ha azon valamennyi tag megjelent.

1 Pk. 8:32. § (2)
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Az FB, mint Testlilet hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel hozza.
Az FB ilésrol jegyz6konyv késziil, amelyet az elndk és a tagok irjak ala. A
jegyzGkonyvbe bele foglalanddk a Testiilet altal hozott dontések.

f) AFeliigyel Bizottsag az Egyesiilet irataiba, szimviteli nyilvantartasaiba, konyvibe
betekinthet, a vezetd tisztségviselokt6l és az Egyesiillet munkavallal6itol
felvilagositast kérhet, az Egyesiilet fizetési szamljat, pénztarat, értékpapir- és
arudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és szakértdvel
megvizsgaltathatja.

8) A Felligyeld Bizottsag tagja az a nagykora szemely lehet, akinek cselekviképességet a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztdk. Nem lehet a Feliigyel
Bizottsag tagja, akivel szemben a vezet§ tisztségvisel6kre vonatkozé kizar6 ok 4ll fenn,
tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozéja a jogi személyvezet$ tisztségviselbje. A
Felugyel6 Bizottsdg mlikodésének részletes szabalyait (igyrendjét) maga 4llapitja meg.

9) A Felugyeld Bizottsag feladata a MEOSZ Etikai Szabalyzata megtartasanak figyelemmel
kisérése az Egyestilet munkatdrsai magatartdsiban és tevékenységében, a fegyelmi ligyek
elokeszitése és hatarozathozatal végett - az alapszabaly rendelkezéseinek megfelelGen -
az Elnokség vagy Kozgy(ilés elé terjesztése.

10) A Bizottsag fegyelmi tevékenységét a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos
Szovetsége Fegyelmi Szabalyzatanak alkalmazéasaval végzi.

11) A Feliigyel§ Bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenységeellatasahoz sziikséges korben nemkorlatoltak. Nem lehet a Felligyel6
Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé kizardé ok &ll fenn,
tovabba aki, vagy akinek a hozzitartozéja az egyesiilet vezet tisztségviseldje. A Feliigyeld
Bizottsag tagjai a Feliigyel6 Bizottsdg munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
Feltigyeld Bizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik sordn
nem utasithatdak.

12) Kotelezd Felligyeld Bizottsagot létrehozni, ha a tagok tébb mint fele nem természetes
szemely, vagy ha a tagsag létszama a szaz f6t meghaladja.12

IX.
AZ EGYESULET TERULETI (HELYI) CSOPORTJAI

1) Az Egyesiilet természetes személy tagjai az Egyesiilet Elndkségének egyetértésével
teriileti csoportot hozhatnak létre olyan nagyobb telepiilésre és /vagy vonzaskorzetéhez
tartoz6 meghatarozott telepiilésekre kiterjeds hataskaorrel, ahol a csoport miikodésének
szemeélyi és targyi feltételei adottak. A teriileti csoport legkevesebb 10 (tiz) taggal
hozhat6 létre. Elnevezésében utalni kelt a miikodése hatékorére, elhelyezkedésének.
székhelyének vagy tdjegységnek megjelenésével. A teriileti csoport megalakulasaval nem

12 ptk. 3:82 § (1)
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valik jogi személlyé. M{ikodési teriileten az Egyesiilet szervezeti egységeként segiti el az
Egyesiilet céljainak, feladatainak megvalésitasat.

2) A teriileti csoport feladata, hogy mikédési teriileten megvalésitsa az Egyesiilet céljait.
Kiilondsen a kovetkezdk tartoznak feladatai kozé:

a)

g)

Kapcsolatot tart az Egyesiilet tagjaival, figyelemmel kiséri helyzetiiket;
Kapcsolatot tart a telepiilési onkormdnyzatokkal. megyei, jarasi és helyi
hatosagokkal és tarsadalmi szervezetekkel annak érdekében, hogy a
mozgasfogyatékos emberek érdekei az 6 tevékenységiik soran ne szenvedjenek
csorbat, az onallé életviteliiket, kozosségekben részvételiiket, emberi és
allampolgari jogaik érvényesiilését a szolgaltatasokhoz hozzaférést segitd és
akadalymentes kornyezetifeltételek kialakuljanak;

Kérelemre eljar mozgasfogyatékos emberek egyéni iigyeiben, kézremiikodik
sajatos sziikségleteik minél teljesebb kielégitése érdekében;

A feladatok megoldasat szolgalt bevételeket gyfijt, palyazatokon vesz részt.
Formalja a helyi kézvéleményt. Ennek érdekébenkapcsolatottart a
tomegkommunikaciéban dolgozé munkatarsakkal, akciékat, rendezvényeket
szervez;

A mozgasfogyatékos emberek javat szolgalé szocialis, kulturalis,
sportszolgaltatasokat, rendezvényeket, akcidkat szervez, kozrem(kodik mas
szervezetek ilyen céli tevékenységében;

Tajékoztatja az érintetteket és a kornyezetiikben éléket mindazon ismeretekrol,
amelyek a mozgasfogyatékos emberek szocidlis biztonsagat, rehabilitaciojat,
onallo életvitelét, ember, és allampolgari jogaik érvényesiilését, életmindségiik
javitasat szolgaljak;

A tertleti csoportok részt vesznek az egyesiileti vagyon kezelésében,
megovasaban és gyarapitisiban. Adomanyt gyijthetnek az erre vonatkozé
szabalyok szerint.

3) A teriileti csoport tevékenységét a miikodési teriileten el tagok csoportgytilésen
hatdrozzak meg. A csoportgytilés csoportvezetst és sziikséges szamu Elnokségi tagot
valaszt a napi feladatok elvégzésére, megvalasztja a kiildotteket az Egyesiilet
Kildottkozgyilésébe. A tertileti csoport évente legalabb egyszer tart iilést, amelyre a
tagokat a helyi média utjan hivja meg. A csoportgyfilésre egyebekben az egyestleti
Kildottkozgyiilésre vonatkozé szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni, ideértve a
hatarozatképtelenségre, Kiilldottkozgy(ilés megismétlésére vonatkozéd szabalyokat is.

A teriileti csoportok tevékenységét az Egyesiilet elnoke feliigyeli az Egyesiilet irodaja
kozremiikodésével. Az Egyesiilet elnoke a csoportok tevékenységének Gsszehangolasa,
tevekenységiik miikodésének javitdsa érdekében a csoportvezetdk szamara sziikség
szerint tanacskozast tarthat.

4)
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X.
AZ EGYESULET ELNOKE

1) Az elnok feladatai

a) o6nalldan ellatja az egyesiilet 4ltaldnos vezetését, képviseletét;

b) felel6s az Egyesiilet torvényes és alapszabalyszer( miikodéséért, folyamatosan
figyelemmel kiséri az Egyesiilet kézhasznii mindsitését eredményez6 feltételek
meglétét, sajat hatdskorében a mindsités megtartisa érdekében sziikséges
intézkedéseket megteszi, kezdeményezi az Elnokség vagy a Kiildottkozgytilés
0sszehivasat;

c) beszamol az Egyesiilet tevékenységérél a Kildottkozgy(lés, az Elndkség és az
Orszagos Szovetség Elnoksége elétt;

d) kapcsolatot tart az Elnokség tagjaival és gondoskodik arrél, hogy intézkedéseik az
Orszagos Szovetség, a Kuldottkozgyiilés és az Elnékség hatarozataval
0sszhangban legyenek;

e) kapcsolatot tart fenn az Egyesiilet, valamint az 4llami onkormdanyzati, civil- és
gazdalkod6 szervezetek kozott;

f) felhatalmazasokat adhat az egyesiilet nevében;

g) sajat felhatalmazasdnak keretei kozott az Egyesiilet nevében szerzédéseket
megallapodasokat kothet;

h) vezeti a testiileti iiléseket;

i) gyakorolja az utalvanyozasi jogkort az Egyesiilet szamlajan 1év6 Osszeggel vald
rendelkezés soran;

j) munkaltatéi jogokat gyakorol az egyesiilet alkalmazottai tekintetében;

k) eljar minden olyan iigyben, amely nem tartozik a Kildottkozgytilés vagy az
egyesililet mas szerve illetSleg tisztségviseldje hataskorébe;

1) az Egyesiilet szdmara el6nyok szerzése vagy karok elhéritasa érdekében,
amennyiben az EInékség 6sszehivasidhoz nincs elegend6 id6 az Elnokség tagjainak
rovid dton torténé megkérdezése utdn, tobbségi véleményiiknek megfeleléen
megtehet az Elnokség hataskorébe tartozé intézkedéseket, meghozhat déntéseket,
amelyek jovahagydsardl a soron kévetkezd Elnékségi iilésen kell dénteni.

2) Az egyesiilet elnoke jogosultsdga egyes elemeit tartésan vagy esetleg az Elnokség
egyetertésével mas Elnokségi tagra kiilondsen az alelnokre atruhazhatja irasban

XI.
AZ EGYESULET ALELNOKE

Onalldan ellatja az Egyesiilet kepviseletet. Gyakorolja az utalvanyozasi jogkort az Egyesiilet
szamlajan levd 6sszeggel val6 rendelkezés soran.
Az Elnokség meghatarozott eseti- vagy tartds feladatok ellatasara is megbizhatja az alelnokot.
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XIIL.
Az ELNOKSEG TAGJAI

Az Elnokség tagjai az Elnokség dontése szerint 6nalldan lathatjak el valamely tevékenységi kor
vezetését, egyébként tapasztalataikkal, tudasukkal kotelesek el6segiteni a Testiilet m{ikodését
és helyes dontések meghozatalat.

1)

2)

3)

XIII.
AZ EGYESULET UGYINTEZESE (IRODAJA)

Az egyesiilet kdzponti irodat - és lehetdség szerint a teriileti csoportoknal tigyintézs(ke)t
- mikodtet a rendszeresen visszatéré és mindennapi feladatoknak szamonkérhets
mennyiségben és mindségben valé elldtdsa érdekében, az egyesiilet  elndkének
alarendelten. A kozponti irod4ban és helyi iigyintéz6ként énkéntes munkasok teljes vagy
részmunkaidds alkalmazottak, tiszteletdijasok is alkalmazhaték, akik munkajuk soran
tovabbi onkéntes munkasok kozremikodését is igénybe vehetik. A teriileti csoport
vezetéje, és EInokségének tagjai Egyesiileti {igyintézének tekintendék.

Az irodavezet6:

Az irodavezetd az egyesiilet kinevezett alkalmazottja vagy megbizottja. E tisztséget az
Eln6kség valamely tagja is betoltheti. Feladatat egyediil vagy az 1. pontban irt
munkatarsak kozremiikodésével, sajat felel6ssége mellett latja el.

Feladatai:

a) a Kildottkozgyilés, az Elndkség hatirozatainak, az egyesuleti tisztségvisel6k
intézkedéseinek végrehajtasdhoz sziikséges személyi és targyi, ugyviteli,
ugykezelési feltételek biztositasa;

b) az Egyesiilet nyilvantartasainak, iratainak kezelése, az Egyesiilet honlapjanak
karbantartasa;

c) azegyesiilet és azOrszagos Szovetség Koézpontja  kozott kapcsolattartas,
informacidcsere megvaldsitasa;

d) adatszolgaltatas a Szovetség szervei és tisztségvisel6i szamara:

e) aKildottkozgyfilés és Elnokségi iilések megszervezése, {rasos anyagainak
elokészitése, jegyz6konyvvezetés;

f) levelezés az Egyesiilet tagjaival, igyeik intézése, az lgyintézés megszervezése;

g) eljar azokban a feladatkorokben, amelyekre az Elndkség vagy az Egyesiilet elnoke
felhatalmazza.

Nyilvanossag kévetelményének teljesitése

a) Az irodavezet6 gondoskodik arrdl, hogy az Egyesiilet miikodési rendjére
vonatkozo6 iratok, a testiileti ilések jegyz6kényvei, a Hatirozatok Tara, az
Egyestilet munkaterve, kéltségvetése és éves gazdasagi beszamol6ja és mellékletei
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barmely érdekl6dd szamara az iigyfélfogadasi napokon, az Egyesiilet irodajaban,
vagy el6zetesen egyeztetett id6pontban és helyen megtekinthet6k legyenek,
kivéve a zart iiléseken keletkezett jegyz6konyvi részleteket.

b) Az irodavezet$ feladata az Egyesiilet szolgaltatisainak igénybevételi maddjara,
rendjére, idejére vonatkoz6 informdciokat, vagy az Egyesiilet honlapjan, vagy mas,
az erintettek szdmara biztosité mdédon nyilvanossagra hozza.

c) Az irodavezetd a nyilvdnossig biztositisdra vonatkozé feladatit a teriileti
csoportok vezet6i kozremiikodésével teljesiti az egyes telepiiléseken, teriileteken.

XIV.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1) Az Egyesiilet gazdasagi - vallalkozasi tevékenységét csak kézhasznq, illetve
Alapszabalyaban meghatarozott alap céljainak elérése érdekében, e célok megvalosulasat
nem veszelyeztetve folytathat. Eredményét nem oszthatja fel, azt csak kozhaszni
céljainak fejlesztésére, megvaldsitasara fordithatja.

2) A kozhasznu Egyesiilet vezet tisztségvisel6it, a tamogato6t, az 6nkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozéjat - a barki 4ltal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az egyesiilet dltal a tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, a
Iétesit6 okiratnak megfelel@ juttatas kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

3) Az Egyesiilet anyagi alapjai
Az Egyesiilet bevételei lehetnek:

a) Tagdij;
b) gazdaségi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazé
bevétel;
c) koltségvetési timogatas
a)a palyazat Utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési
tamogatas;
b)az Eurépai Unié strukturalis alapjaibédl, illetve a Kohézids Alapbol
szarmazo, a kéltségvetésbdl juttatott tAmogatas;
c) az Eur6pai Uni6é Kkoltségvetésébbl vagy mas allamtél, nemzetkozi
szervezettdl szarmazo tamogatas;
d) a személyi j6vedelemadé meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése
szerint kiutalt 6sszege;
d) az allamhaztartds alrendszereibdl kézszolgaltatasi szerzédés ellenértékeként
szerzett bevétel;
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytsl kapott adomany;
f) befektetési tevékenységbsl szarmazo bevétel;
g) aza)-f) pontok ald nem tartozé egyéb bevétel;
4) Az Egyesiilet kiadasa
a) alapcél szerinti (kdzhasznti) tevékenységhez kozvetleniil kapcsol6dé koltségek:
b) gazdaségi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatasnytjtasdhoz) kozvetleniil
kapcsolédé koltségek;
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c) acivil szervezet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az
adminisztraci6 koltségeit és az egyéb felmeriilt kdzvetett koltségeket), valamint a
tobb tevékenységhez haszndlt immateridlis javak és targyi eszkozok
értékcsokkenési leirasa; '

d) aza) -c) pontok ald nem tartozé egyéb koltség.

5) Az Egyesiilet gazdalkodésa

a) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdijfizetésen tiil -
az egyeslilet tartozasaiért nem tartoznak anyagi felelésséggel

b) Az Egyesiilet gazdalkodasi és pénziigyi tevékenységrél a hatélyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelel, a ketts konyvvitel szabélyai szerint kialakitott
konyveket és analitikus nyilvantartdsokat vezet, tovabba naptari évente pénziigyi
mérleget; eredménykimutatast és kozhasznii beszamolét készit.

c) A civil szervezet beszamoléja tartalmazza:

a) amérleget (egyszer(sitett mérleget),
b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),
c) kiegészité mellékletet.

d) Az Egyesilet mikoédésének biztositisa érdekében  alkalmazottakat
foglalkoztathat, szakértét, vallalkozot bizhat meg. Szamviteli, pénziigyi feladatait
alkalmazottként, tiszteletdijasként, vagy vallalkozéként az egyesiilet Elndksége
altal megbizott - pénziigyi (szamviteli) szakképzettséggel rendelkez személy
lathatja el. Tanacskozasi joggal részt vehet a Kiildottkozgytilés és az Elnokség
tlésein. Véleményének meghallgatdsa minden olyan iigyben kételezd, amely az
egyesillet gazdilkoddsat szamottevéen érinti. Az Egyesiilet Elndksége
amennyiben ennek jogszabdlyban kotelez6en elSirt feltételei kialakulnak,
konyvvizsgalot biz meg.

e) Az Egyesiilet a hatdlyos szamviteli térvény, a civil szervezetek gazdasagi
tevékenységérdl sz6l6 jogszabaly, a kozhasznu szervezetekrdl szélo torvény,
illetve egyeb, a gazdalkodo szervezetekre vonatkozo hatélyos jogszabalyok szerint
folytatja gazdalkodo tevékenységet.

f) AzEgyesiilet pénziigyi bevételeinek nyilvantartasa érdekében bankszamlaszamot
nyit, illetve tart fenn.

g) AzEgyesiilet bankszamldja, illetve pénztara felett a rendelkezési jogot, a torvényes
kepviseletet ellaté elnok, az Egyesiilet hatilyos Gazdasagi és Pénziigy,
Szabalyzataban foglalt részletezés szerint gyakorolja.

h) Az Egyesiilet befektetés, tevékenységet nem folytat, erre tekintettel Befektetési
Szabalyzatot nem alkot.

XV.
ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK

1) Ajelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben, az egyesiilési jogrol, a kézhasznt
jogallasrol, valamint a civil szervezetek m{ikodésérél és tamogatisarél szolé 2011, évi
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CLXXV. Torveny, illetve a hatdlyos Polgari Torvénykényv megfelel rendelkezéseit,
tovabba a civil szervezetekre vonatkozé egyéb rendelkezéseket kell alkalmazni.

2) Az Egyesiilet, hivatalos megjelenése soran bélyegzét alkalmaz. Az Egyesiilet hivatalos
megjelenése sordn alkalmazott arculataval, logéjaval, nyomdai, vagy vizualis
megjelenésével kapcsolatos dontés el6készitése az Elndkség hataskorébe, jovahagyasa a
Kildottkozgytilés hataskorébe tartozik.

3) Az Egyesiilet miikodése felett az ligyészség - az Ectv-ben, valamint a Ptk-ban
meghatarozott eltérésekkel - az Ugyészségrél szolé térvény rendelkezései szerint
torvényességi ellendrzést gyakorol, térvényességi ellenérzés nem terjed ki az olyan
ligyekre, amelyekben egyébként birésagi vagy kozigazgatasi hatésagi eljarasnak van
helye.13

4) Atorvényességi ellendrzést gyakorl6 tigyész ellendrzi, hogy a civil szervezet

a) belsd szabalyzatai, illetve azok médositasai megfelelnek-e a jogszabalyoknak és a
1étesit6 okiratnak.

b) miikodése, hatdrozatai, a dontéshozé szerv dontései megfelelnek-e a
jogszabalyoknak, a 1étesité okiratnak vagy az egyéb belsé szabalyzatoknak.

5) Ha az egyesiilet mlikodésének torvényessége masképpen nem biztosithato, az ligyész
térvenyességi ellendrzési jogkorében eljarva keresettel a birésaghoz fordulhat. A birésag
a keresetet megvizsgalja és sziikség esetén.

a) megsemmisiti a civil szervezet barmely szervének térvénysérté hatarozatat, és
szlikség szerint Uj hatdrozat meghozatalat rendeli el,

b) a miikodés torvényességének helyreallitdsa érdekében sszehivija a déntéshozé
szervet, vagy hatarid6 tlizésével a torvényes miikodés helyreallitasara kotelezi a
dontéshozo szervet, és minderrdl értesiti a civil szervezetnél vélasztott feliigyel
szervet is.

c) ha a térvényes miikodés nem &llithat6 helyre, vagy a b) pont szerinti hataridé
eredménytelentil telt el, a civil szervezetet megsziinteti

6) A birdsag az iigyész keresete alapjan feloszlatja az egyesiiletet, ha annak miikodése vagy
tevékenysége az Ectv. 3. § (3) bekezdésébe titkozik.14

7) Abirdsag az ligyész keresete alapjan megallapitja az egyesiilet megsz{inését, hals

a) hatarozott iddre jott l1étre és a meghatarozott id6tartam eltelt [Ptk.3:48. § (D
bekezdés a) pont];

b) megsziinése meghatirozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel
bekovetkezett [Ptk.3:48. § (1) bekezdés b) pont],

c) megvaldsitotta céljat vagy céljanak megvaldsitisa lehetetlenné valt, és Gj célt nem
hataroztak meg (Ptk. 3:84. § a) pont], tagjainak szdma hat hénapon keresztiil a Ptk.
-ban meghatarozott legkisebb létszam al4 csokken (Ptk. 3:84, § b) pont], feltéve,
hogy az aa)-ac) pont szerinti esetekben az abban foglaltakra figyelemmel az
egyesulet nem hatarozott a megsziinésérdl.

B Ectv. 11. § (3)
4 Ectv. 11. § (4)
5 Ecty. 11. § (5)
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Zaradék: A valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt ezen szoveggel az Egyesiilet
2015. majus 15. napjan tartott Kozgytlése 9/2015 (05.15) szamu hatirozataval és a 2020.
februar 15-i Kiildéttkozgytilése 7/2020. (02.15.) hatarozataval elfogadta és jovahagyta. Az
egyesulet 2020. julius 7-i Kuldottkozgyilése 15/2020 (07.07.) hatarozataval elfogadta és
jovahagyta. Az egyesiillet 2021. juinius 29-i Kiildottkdzgytilése a 7/2021. (06.29.) KGY
hatarozataval elfogadta és jovahagyta. Az egyesiilet 2022. december 3-i Kiildsttkozgytilése a
13/2022. (12.03.) KGY hatarozataval elfogadta és jovahagyta. Az egyesiilet 2023. méjus 24-i
Kiildottkozgylilése a 9/2023. (05.24.) KGY hatarozataval elfogadta és jovahagyta. Az egyesiilet
2025. majus 19-i Kildottkozgy(lése a 8/2025. (05.19.) KGY hatdrozataval elfogadta és
jovahagyta. Az egységes szerkezet(i okirat a valtozasokat hiven tartalmazza.

Mélykut, 2025. majus 19.

Elé6ttiink, mint tanuk el6tt:

1. 2.
Neév: Nagy-Torma Zoltan Név: Kiraly Anita

Cim: 6449 Mélykat, Templom u. 19. Cim: 6449 M¢élykut, Templom u. 33.
Szig.szam: 213086TA Szig.szam: 438297DE




