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A  MOZGASKORLATOZOTTAK MELYKUTI EGYESULETE 2023. majus 24-i
kiildottkozgytilésen modositotta és egységes szerkezetbe foglalta az alapszabalyt az alabbiak szerint:

MOZGASKORLATOZOTTAK MELYKUTI EGYESULETENEK
ALAPSZABALYA

L
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1) Az egyesiilet neve: Mozgaskorlatozottak Mélykuti Egyesiilete

2.) Székhelye: 6449 Melykut. Pet6fi tér 17.

3.) Miikodési teriilete: Bacs-Kiskun Varmegye kozigazgatasi teriilete

4) Az Egyesilet a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének (MEOSZ)
tagegyesiileteként elfogadja a tagsagbdl eredd kotelezettségeket. Gyakorolja a tagsaggal egyiitt jaré
jogokat, és reszt vesz a MEOSZ feladatainak megval6sitasaban.

IL.
AZ EGYESULET CELJAI FELADATAI

1.) Az Egyestilet alapfeladata

A fogyatékossaggal eld, ezen beliil elsésorban a stlyosan mozgassériilt emberek tarsadalmi életben
valé egyenrangu részvételét segitd, a fogyatékossagbdl eredd sajatos érdekek képviseletét, sziikség
esetén védelmét is ellato, civil szervezeti keretek kozt miikodo segitség, tamogatas nyujtasa, melyet, a
tarsadalmi gondoskodasi és ellatd rendszer mellett, leginkdbb az ugyanezen hatranyokkal é16
emberek altal 1étrehozott civil szervezetek segitségével és kozremiikodésével kaphat meg.

2.) Az egyesiilet miikodésének alapvet6 célja:

A fogyatékossaggal é16, de kiilondsen a mozgaskorlatozottsag kovetkeztében tartdsan fogyatékossa
valé emberek érdekeinek megjelenitése, képviselete, sziikség esetén védelme, szamukra
szolgaltatasok szervezése és nyujtasa.

E célok megvaldsulasa érdekében meghatarozott tovabbi alapcélok,

a) A fogyatékossaggal el6 emberek és csaladtagjaik szamara lelki tdmasz, tovabba a tarsadalomban
valo részvételiik el6segitése érdekében mentdlis, pszichés, sorstarsi tanacsadas, jogi, informacids
és rehabilitaciés segitség nyujtasa.

b) Erdekérvényesits, érdekképviseleti, érdekvédelmi halézat létrejottének elGsegitése és
miikodtetése, fogyasztovédelem, kérnyezet-, természet- és klimavédelem.

c) Az érintett emberek és hozzatartozdik részére hianyt potlo szocialis, képzési, egészségiigyi és
egyéb életvitelt segitd szolgaltatdsok nyujtasa, illetve ilyen szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés
eldsegitése.

d) A tarsadalmi beilleszkedést segit6 kozosségi szolgaltatasok nyudjtdsa az életvitel, a
kultdra, hagyomany6rzés a mivészet, az Onmegvalositds, a sport, a szabadidésport, az
egyéb szabadidés tevékenységek, a pihenés és rekredcio, a fejlesztés. a képzés,
atképzés, feln6ttképzés, a rehabilitacids célu foglalkoztatas teriiletén.

e) Az fogyatékos személyek rehabilitacidja.



3.) Az egyesiilet feladatai és kozfeladatai:

a)

b)

d)

g)

h)

i)
j)

Egylittmiikodés a sulyosan mozgasfogyatékossa valéo emberek esetében a mozgasszervi gyogyitd
és rehabilitacios intézmények vezetdivel és a szakmai személyzetével, a legfrissebb tudomanyos
és kezelési eredmények megismertetése, az ezekhez valdé hozzaférésre vonatkozo6 informaciok
terjesztésével.

Erdekérvényesits eszkozok és az atélésen alapuld szakértelem, tovabba a szakmai tapasztalati
felhasznalasaval elismertetni és elfogadtatni a sorstarsak rehabilitdciéjadhoz elengedhetetlentil
szlikséges gyodgyszerek, segédeszkozok és életvitelt segitd eszkozok, kiilonos tekintettel a
sulyosan mozgasfogyatékossa val6 emberek megfeleld gydgyaszati segédeszkozzel vald
ellatdsanak, tarsadalombiztositasi rendszer altal tortén6 tdmogatasat.

Olyan kozérdekii és kozhasznu szocidlis, egészségmegdrz0, betegségmegel6z6, egészséget
helyreallitd, ismeretterjesztd, tanacsad6 kozfeladatok és szolgaltatasok ellatasa, illetve ilyen
szolgaltatadsokhoz vald hozzaférés segitése, amelyek az 4llami, o©Onkormanyzati és
tarsadalombiztositasi rendszerek esetleges hidnyait potoljak, vagy azokat kiegészitik.

Az Egyestilet a kozérdekli, koézhasznd feladatainak ellatdsa érdekében intézményeket,
non-profit koézhaszni gazdasagi tdrsasagokat, illetve alapitvanyokat hozhat létre. Az
ilyen szervezetek létrehozasara vonatkozd javaslatot az Elnokség el6terjesztése alapjan a
Kildottkozgytilés hagyja jova.

Hatékony kozremiikodés a betegség, baleset, vagy egyéb ok kovetkeztében tartésan fogyatékossa
valé emberek egészségligyi képzési, atképzési, foglalkoztatasi és szocidlis rehabilitaci6janak
elésegitésében,a sorstarsi tanacsadas, az informacidszolgaltatds,a kozosségi rendezvények,
kulturalis, hagyomany6rzés, miivészeti, szabadid6sport, szabadidés programok, kiadvanyok,
tanacskozasok készitése, tovabba a személyes meggy6zés, az interperszondlis kapcsolatok és a
kozosség példaado, meggy6zd ereje eszkdzeinek alkalmazasaval.

Erdekérvényesits, érdekvédelmi kozfeladatok ellatas a tartésan, stilyosan ~ fogyatékossa  valé
emberek és csalddjaik szdmara orszagos és helyi 6nkormanyzati szinteken egyarant.

Az Egyestilet altal képviselt célcsoport tagjai, kiemelten a fogyatékkal é16k, az id6skortiak szdmara
informacidés és esetlegesen engedélyhez nem kotott szocidlis szolgaltatasok végzése,
id6sgondozas.

Kulturalis tevékenység végzése és annak elGsegitése, rendezvényszervezés, illetve rendezvények
szervezésének tAmogatasa, az altala képviselt egyének, illetve mas kiils6 partnerek részére.
Hagyomanyo6rz6 tevékenység végzése és annak elGsegitése.

A tarsadalom eltér6 szektorai és/vagy esetleg nonprofit szektor miikédésének elGsegitése,
kiilonféle szolgaltatasok nyujtasa pl. tanacsadas, palyazatiras, palyazat menedzselés, el6adasok
tartasa.

4.) Az Egyesilet altal folytatott. kdzfeladatok ellatasahoz kapcsolédd, a tarsadalom és az egyén kozos
szlikségleteinek kielégitését el6segitd: érdekérvényesitd, kozérdeki szolgaltatdsok szervezését és
nyujtasat végzd,rehabilitaciét tdmogatd érdekvédelmi ésa fogyatékossaggal kapcsolatos kozérdekd,
kozhaszna informacidékat nyujté tevékenységre a jelen Alapszabalyi rendelkezések elfogadasanak
id6pontjaban hatalyos, kovetkez6 jogszabalyok adnak az Egyesiilet szamara felhatalmazast:

a)

b)

Magyarorszag Alaptorvénye: hitvallas: ,valljuk, hogy az emberi 1ét alapja a méltdsag.”
yvalljuk. az elesettek és a szegények megsegitésének kotelességét."
A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasardl szolé 1998.  évi  XXVI.
torvény 20. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan,a 21. § b.), c.) és g.) pontjaban megjeldlt allami
feladatok, azaz:

- a rehabilitaciés programban megjeldlt szolgaltatasokhoz, ellatdsokhoz valé hozzaférés
megszervezése:

- arehabilitici6 folyamatdban kozrem(ikdod6 szervezetekkel, személyekkel valo

egyuttmiikodés, a rehabilitacids tevékenységiik figyelemmel kisérése:

- aszolgaltatast nyujto szervezetekkel és az dltaluk nyudjtott rehabilitacids szolgaltatasokkal
kapcsolatos adatok informaciok gytjtése a fogyatékos személyek, csaladtagjaik, segit6ik
tajékoztatasa érdekében

a sportrél szélé 2004. évi 1. torvény 49.8. pontja szerint tamogatja a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjat.



d) Az egészségligyrodl szolo 1997. évi CLIV. torvény 144. § (1)-(2) bekezdései szerint kozremiikodik
a lakossag egészségi dllapotanak javitdsaban.

e) A fogyasztovédelemrol szold 1997. évi CLV. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan:

- érdekfeltar6 munkaval segiteni a fogyasztok gazdasagi érdekeinek és fogyasztoi jogainak
érvényesitését, ennek keretében feltarni a fogyaszt6i problémakat, értékelni a fogyasztoi
jogok érvényesiilését.

f) Az egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a sulyos mozgaskorlatozott személyek
kozlekedési kedvezményeirdl sz6l6 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 2. § e.) pontjaban. Az éves
tdmogatasi keretszam meghatarozasara vonatkozd a MEOSZ szdmara jogként, illetve
kotelezettségként meghatarozott egyetértési jog gyakorlasat el6segité kozosségi allaspont
kialakitasaban.

g) Az Egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a sulyos mozgaskorlatozott személyek
kozlekedési kedvezményeirdl sz6l6 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 8. § (3) bekezdés a.)
pontjaban, az éves tdmogatasi sorrend meghatarozasara jogosult bizottsagban, a MEOSZ szamara
jogként, illetve kotelezettségként meghatarozott dontési jog gyakorlasat el6segité kozosségi
allaspont kialakitasaban, illetve a MEOSZ elndke altal meghatalmazott egyesiileti képvisel6
biztositasaban.

h) Az Egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a lakascéla allami tdmogatasokrol szo6lo
12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet 10. § (1) (2) bekezdésben az lakas - akadalymentesitési
tdmogatas igénybevételére vonatkoz6 kérelem indokoltsaganak szakmai elbirdsdra a MEOSZ
szamara jogként, illetve kotelezettségként meghatarozott személyre szabott szakmai allaspont
kialakitasat  elGsegitd, a  tagegyesiilet miikodési teriiletén  végzett  helyszini
kornyezettanulmanyok végzésében. a MEOSZ megalapozott szakmai Aallaspontjanak
alatamasztasa érdekében.

1L
A KOZHASZNUSAG FO KOVETELMENYEI

1) Az Egyesiilet kozhaszni tevékenységeit, szolgaltatdsait nem csak tagjai, Onkéntesei,
munkavallal6éi, hanem barmely raszorulé személy szamara korlatozas nélkiil biztositja, az
Osszeférhetetlenségi szabalyokat figyelembe véve.

2) Az Egyesiilet k6zhasznu tevékenysége keretében nytjtott szolgaltatasainak elérhet6ségét, azok
igénybevételére vonatkozo feltételeket, a testiileti szervek altal hozott hatdrozatokat -
a tagok személyét érinté hatarozatok kivételével - az egyesiilet elnoksége koteles annak
meghozatalatél szamitott 15 napon beliil az egyesiilet sajat honlapjara feltolteni legalabb 1 éves
id6tartamra. Ezen honlapon valé kozzététellel gondoskodik az egyesiilet az Ectv. 37. § 3)
bekezdés d) pontjdban irtak teljesitésérél, azaz miikodésének, szolgaltatas igénybevétele
maddjanak, beszamoléi kozlésének nyil-vanossagardl. Ezenkiviil, székhelyének hirdet6tablajan,
valamint rendszeres, illetve eseti kiadvanyaiban, tovabba rendezvényein is nyilvanossagra hozza.
Honlap: www.mmemelykut.hu

3) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, szervezete és tevékenysége pdrtoktol
fiiggetlen. Kézvetlen politikai tevékenységnek mindstil:

a) pdrt érdekében végzett politikai tevékenység, pdrtok szdmdra anyagi és egyéb tdmogatds
nyujtdsa, pdrtoktdl tamogatds elfogaddsa, igy kiiléndsen
- politikai pdrt vagy jeloltje, illetve fiiggetlen képviseldjelolt érdekében végzett
kampdnytevékenység,
- politikai pdrt vagy jeldtje, illetve fiiggetlen képviseldjeléltet tadmogatd nyilatkozat, kézos
plakadt, kéziosségi média feliiletein kézolt politikai  tartalmu fénykép, megnyilvdnulds,
megjeqyzés,
- pdrt részére tagtoborzds, adomdnyszervezés, jotékonykodds, alapitvdnyi gyiijtés, pénzalap
eloteremtése,



- civil szervezet politikai pdrt valamely szervezeteként, tagozataként, frakciéjaként vald
miikédése,
- politikai pdrt programjdnak, szérdlapjainak vagy lizeneteinek terjesztése, azok tartalmdra
tekintet nélkiil,
- civil szervezet tisztségviseldje dltal politikai pdrt kampdnyrendezvényén az adott pdrt
tdmogatdsdra biztaté politikai nyilatkozata,
részvétel valamely politikai pdrt, csoport vagy akdr fiiggetlen képviselgjel6lt programjdnak
pdrtpolitikai alapon valé népszertsitésében;
b) az orszdggytlilési képviseldi vdlasztdson torténd jeléltdllitds,
c) a megyei, févdrosi dnkormdnyzat képviseld-testiiletébe torténd jeléltdllitds,
d) az Eurdpai Parlament tagjanak térténd jellés,
e) amegyeijogt vdros képviseld-testiiletébe térténd jeloltdllitds, valamint a polgdrmester jeldlése;
Nem mindsiil kézvetlen politikai tevékenységnek a kiilén térvényben meghatdrozott nemzetiségi
szervezet dltal a helyi, illetve nemzetiségi 6nkormdnyzati képviseldi vdlasztdson térténd jeloltdllitds,
valamint a polgdrmester jel6lése.

4) Az Egyesiiletnek el6z6kben irt feladatai ellatdsahoz megfelel6 eréforrasokkal és tarsadalmi
tdmogatottsaggal folyamatosan rendelkeznie kell.

5) Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. Vallalkozasbdl szarmazd bevételei nem érik el az 6sszes bevétel
jogszabalyban meghatarozott aranyt.

6) Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy a létesitd okiratban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvalodsitasat nem veszélyeztetve végez; gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban meghatarozott kozhasznu tevékenységére
forditja.

7) Az Egyesiilet tevékenységét miikddésének személyi, targyi és pénziigyi feltételeinek
fliiggvényében, a mozgasfogyatékos emberek sajatos sziikségleteinek figyelembevételével,
fokozatosan teljesiti ki.

IV.
AZ EGYESULET TAGJAI

A tagsag keletkezése, megsziinése:

1) Az Egyesiilet tagjai lehetnek: rendes tag (tovabbiakban: tag), partolo tag és tiszteletbeli tag.

a) Az Egyesiilet rendes tagja csak természetes személy lehet, olyan mozgassérilt
(mozgaskorlatozott, mozgasfogyatékos) személy, akinek allapota egyenjogu tarsadalmi
részvételét barmilyen formaban korlatozza, vagy csak atlagon feliili eréfeszitések aran,
avagy sajatos eszkozok és eljarasok alkalmazasaval teszi lehetévé, tovabba e személyek
kozeli hozzatartozoéi. ha kinyilvanitjak egyetértésiiket az Egyesiilet céljaival és vallaljak a
tagsaggal jard kotelezettségek teljesitését.

b) Ezen tdl az alapszabdly a tagsdgot ahhoz a feltételhez koti, hogy a tag a belepési
nyilatkozataban

aa) elfogadja az Egyesiilet céljait,

ab) magdara nézve kotelezOnek ismeri el az Egyesiilet alapszabalyat,

ac) vallalja a tagsagi dij hataridében torténd megfizetését és

ad) vallalja az Egyestilet tagjaira elGirt egyéb kotelezettségek teljesitését, kiilondsen
az Egyesiilet tevékenységében torténd rendszeres részvételt és az Egyesiilet
céljdnak megvaldsitasara iranyulo folyamatos kozremiikodés kotelezettségét.

c) Az Egyesiilettagjai koziil csak a mozgaskorlatozottak részesiilhetneka mozgaskorlatozott

allapotra tekintettel igénybe vehet6 kedvezményekben és tamogatasokban,



2)

3)

4)
5)

6)
a)
b)
c)
d)

egyebekben az Egyesiilet tagjait azonos jogok illetik és kotelezettségek terhelik. A jelen
rendelkezés nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas mozgaskorlatozottak is
részesiilhessenek a mozgaskorlatozott 4allapotra tekintettel igénybe vehetd
kedvezményekben.
d) A cselekvéképességgel nem rendelkez6 tagok jogait és kotelezettségeit térvényes
képvisel6ik réven gyakorolhatjak.
Az Egyesiilet partol6 tagjai lehetnek azok a természetes személyek, jogi személyek és jogi
személyiséggel nem rendelkez6 kozosségek, akik anyagi hozzajaruldsukkal az egyesiilet céljanak
megvaldsulasat rendszeresen kivanjak segiteni, ha kinyilvanitjak egyetértésiiket az egyesiilet
céljaval, hajland6sagukat a vallalt kotelezettségek teljesitésére.
Tiszteletbeli tagga valaszthat6 az a természetes személy, aki szakmai tevékenységével vagy az
egyesiilet kiilfoldi. illetve hazai kapcsolatainak dpolasaban jelentds érdemeket szerzett, aki sokat
tett a hatranyos helyzetli emberek esélyegyenléségének megteremtéséért és az egyesiiletnek
megtiszteld, hogy 6ket tagjai soraba fogadhatja. A tiszteletbeli tagsag adomanyozasat barmely tag
kezdeményezheti az Elnokségnél. A tiszteletbeli tagokat az Elnokség javaslata alapjan a
kiildottkozgytilés valasztja.
A cselekvéképtelen, valamint jogi személyek és kozosségek jogaikat és kotelezettségeiket
(térvényes) képviseldjiik réven gyakoroljak
Az Egyesiileti tagsag a tag onkéntes belepése alapjan a belepési nyilatkozatnak az Egyesiilet
Elnokségéhez valo megérkezésével keletkezik.
A tagsagi viszony megszlinik
a tag kilépésével
a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval
a tag kizarasaval
a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével

Ha a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek (ide nem értve a tagdij hataridében torténd
megfizetésének esetkorét, melyet a jelen alapszabaly 7. pontja szabalyoz), az Egyesiilet a tagsagi
jogviszonyt 30 napos felmonddasi id6vel irasban felmondhatja. A felmondassal az Elnokség
el6terjesztésére a Kiildottkozgytilés dont.

A tag tagsagi jogviszonyat kilepéssel az Egyesiilet elnokéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti.

7)

8)

Az Elnokség az egyesiilet tagjai koziil torli azt, aki egy évig nem fizet tagdijat és tagdijtartozasat
az Elnokség felszolitasanak kézhezvételét kovetd 30 napon belil sem egyenliti ki. A
felszolitasban a tagot a fizetési kotelezettségismételt elmulasztasanak jogkdvetkezményére -
nevezetesen a megadott hataridé eredménytelen eltelte eseten tagsagi viszonyanak automatikus
megszlinésére — figyelmeztetni kell. A hatranyos jogkovetkezménnyel sujtott tag az Egyesiilet

székhelye szerint illetékes torvényszékt6l kérheti az EIndkségi hatarozat feliilvizsgalatat.
Jogszabalyt, alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot sért6, vagy az Egyesiilet céljaval
Osszeegyezhetetlen tagi magatartas eseten alkalmazhaté jogkovetkezmények és a taggal
szembeni eljaras szabalyai!
a) A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot sertd, vagy az Egyesiilet
céljaval 0sszeegyezhetetlen tagi magatartas eseten alkalmazhato jogkdvetkezmények:
aa) afigyelmeztetés
ab) az Egyesiiletilletve rendezvényeitdl torténd eltiltas legfeljebb egy év id6tartamra,
ac) kizaras
b) A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot sért6, vagy az Egyesiilet
céljdval Osszeegyezhetetlen tagi magatartds miatt jogkovetkezmény alkalmazasara
iranyuld eljarast barmely egyesiileti tag javaslatara az Elnokség rendeli el és kijeldli a
kildottkozgytilés azon tagjat, aki a tag kifogasolt magatartasat kivizsgalja (tovabbiakban:
vizsgdalo). A vizsgalo nem lehet az Elnokség tagja.

1Pk, 3:71. § (1) c); 3:70. §



c) A vizsgal6 jegyz6konyv felvétele mellett a vizsgalat ala helyezett tagot, tovabba azokat a
személyeket, akik az tlgyre tartoz6é bizonyitandé tényekr6él tudomdasul birnak,
meghallgatja. A vizsgalé okiratokat szerez be, tisztazza a tényallast, és a rendelkezésére
allé6 bizonyitékok alapjan 30 napon beliil elkésziti az eln6kséghez cimzett hatarozati
javaslatat.

d) A hatarozati javaslat elkészitését6l szamitott 15 napon beliil az elnok koteles 6sszehivni
az Elnokséget. Az Elnokség megtargyalja a vizsgalé altal jogkovetkezmény alkalmazasa
targyaban hozott hatarozati javaslatot és nyomban dont.

e) Az Elnokség az egyesiileti taggal szemben hatranyos jogkovetkezményként a IV.8, a.
pontban rogzitett jogkovetkezményt alkalmazhatja. Kizaras jogkovetkezményt csak a
jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabalyat vagy Kozgylilés hatarozatat sulyosan vagy
ismetelten sertd magatartasa eseten lehet alkalmazni.

f) A jogkdvetkezmény alkalmazasardl rendelkez6 Elndkségi hatarozatot meg kell indokolni
és fel kell benne tiintetni a jogorvoslati jogra vonatkozé tajékoztatast. A hatarozatot a
taggal irasban koz6lni kell.

g) A hatranyos jogkovetkezménnyel sujtott tag a hatarozat kézbesitésétdl szamitott 15
napon belill az Egyesiilet elndkéhez eljuttatott, de a Kiildottkozgytiléshez cimzett
fellebbezéssel élhet.

h) A fellebbezés megérkezését kovet630. napon beliili id6pontra az elnok a
Kiildottkozgy(ilést O0sszehivja, melynek napirendi pontja a fellebbezés elbiradlasa. A
meghivoval egyttt a Kiildottkozgytilés tagjainak ki kell postazni a vizsgalé Elnokség elé
terjesztett hatarozati javaslatat, az Elnokségi iilés jegyz6konyvét, az EInokség hatarozatat
valamint a jogkdvetkezménnyel sujtott tag fellebbezését.

i) AKiildottkozgyiilésen lehet6séget kell adni a tagnak, hogy védekezését el6adja.

j) Az 0Osszehivott kildottkozgyiilés a fellebbezésrél az ligy megtargyalasat kovetSen
nyomban hataroz. A kiildottkozgytlés a fellebbezést elutasitja, vagy annak helyt adva
enyhébb jogkovetkezményt alkalmaz, vagy a jogkdvetkezményt mell§zi.

k) a Kiildottkozgy(ilési hatdrozatban fel kell tiintetni a jogorvoslati jogra vonatkozo
tajékoztatast. A kiildottkozgytilési hatarozatot meg kell indokolni, kivéve, ha a
fellebbezést elutasitja azzal, hogy az elndokségi dontés és annak indoka is helyes volt.
Ekkor a hatarozatban erre kell utalni. A hatarozatot a taggal irdsban k6zolni kell.

1) A hatranyos jogkovetkezménnyel sujtott tag az Egyestilet székhelye szerint illetékes
torvényszéktdl kérheti a Kiildottkozgytilési hatarozat feliilvizsgalatat.

9) Atagokjogai

a) Részesiilhetnek az Egyesiiletnek a tagok szamara nyujtott szolgaltatasaibdl.

b) A természetes személyek a Kiildottkozgyiilésen tanacskozasi, felszolalasi, egyébként
észrevételezési, javaslattételi, valasztojoggal rendelkeznek. A kiildottek szavazati joggal is
rendelkeznek.

c) Kizar6 okhianyaban (teljes cselekviképtelenség, biintetettel6élet, 0Osszeférhetetlenség)
az egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthatok.

d) Az egyesiilet tagjai, vezetd tisztségviseldi és a feliigyel6 bizottsag tagjai kérhetik a
birésagtol a tagok vagy az alapitdk és a jogi személy szervei altal hozott hatarozat hatalyon
kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy a létesit okiratba iitk6z6.

e) Az egyesiilet tagja, ha mozgassériiltsége akadalyozza, hogy a Kiildottkozgytilésen részt
vegyen, a Kiildottkozgytilés targysorozatan szerepit) napirendi pontokkal kapcsolatos
észrevételeit és javaslatait az Elnokségnek az iilés id6pontjaig irdsban is megteheti.
Véleményét a Kiildottkozgytilésen ismertetni kell.

f) Az egyesiilet természetes személy tagjai lakokorzetiikben, az egyesileti célok
megvalodsitasa érdekében az egyesiilet ElIn6kségének jovahagyasaval helyi (teriileti)
csoportot hozhatnak létre.

g) Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni, jogait személyesen
gyakorolhatja, kivéve, ha a jelen alapszabaly lehet6vé teszi a képvisel6n keresztiili
joggyakorlast.2

2 Ptk. 3:65 § (1), (3)



h) Az egyesiilet tagjait egyenl6 jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik. Kivéve
a jelen alapszabalyban foglalt és a kiilonleges jogallasi tagokra vonatkoz6
rendelkezéseket.3

i) Atagjogosultakozgyiilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgytilés rendjének
megfelel6en felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.4

10) A tagok kotelezettségei

a) Az egyesiilet tagjai kotelesek az alapszabdly, a Kildottkozgytilés illetve az Elnokség
torvényes rendelkezéseit megtartani;

b) Az egyesiilet tagjai - lehet6ségeik és képességeik szerint - kotelesek az egyesiilet
célkitizéseinek megvaldsitdsdban az egyesiilet anyagi eszkozeinek gyarapitasaban és
megovasaban kozremiikodni,az egyesiilet szervezeti életébe résztvennia
Kiildottkozgyilés altal megallapitott tagdijat fizetni.

Befizetési hataridé: minden év majus 31. napja.

c) Az egyesiilet mozgassériilt tagjai kotelesek - lehetdségeikhez mérten - képességeik
feltarasaval, fejlesztésével és kibontakoztatasaval dnmaguk tarsadalmi beilleszkedését
elémozditani;

d) Az egyesiilet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitésére.5

e) Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az
egyesiilet tevékenységét.c

f) Ezeken tul a partolo tag kotelezettségei, hogy az altala vallalt vagyoni tAmogatast nytjtsa.
Az Egyesiilet célkitlizéseit tamogassa.

11) A partol6 tagsag a belepési nyilatkozatnak az egyesiilet Elnokségéhez torténé megkiildésével

keletkezik. A cselekvéképtelen és a jogi személyiségli partold tagokat torvényes képviseldjiik
képviseli. A partol6 tagsag megszlinésére a tagsagi viszony megsziinésére vonatkozo alapszabalyi
el6irasok értelemszertien alkalmazando6k. A partol6 tagok joga, hogy részt vegyenek az egyestilet
tevékenységében, részesiiljenek az Egyesiilet altal nyujtott informdacidkban, részt vegyenek
programjaiban.
A partol6 és a tiszteletbeli tag az Egyesiilet szerveinek iilésein tanacskozasi joggal vehet részt és
vezetl tisztségvisel6vé nem valaszthatd. A partold tagok kotelessége. hogy teljesitsék az altaluk
felajanlott tAmogatast, fizessék a Kiildottkozgytilés altal meghatarozott tagdijat. A tiszteletbeli tag
kotelessége, hogy az egyesiilet fejl6dését, céljainak elérését el6segitse.

12) Az Egyesiileti tagok neve és lakohelye a jelen alapszabaly mellékleteként az elvalaszthatatlan
részét képezd, de nyilvanos adatnak nem tekinthet6 tagnyilvantartasban rogzitett.

13) Az egyesiilet rendes tagjainak statusza

a)Ezen Alapszabdly alkalmazasa soran mozgaskorlatozott személynek azt a természetes személyt kell
tekinteni, aki tartésan, vagy véglegesen mozgasszervi karosodassal él, amely kornyezeti, tarsadalmi
és egyéb jelentds akadalyokkal kélcsonhatasban a tarsadalmi életben valo részvételt korlatozhatja.
erre vonatkozd nyilatkozat nélkiil mozgaskorlatozott személynek kell tekinteni a fogyatékossagi
tdmogatasban részesiild személyt, tovabba a kozleked6képességében sulyos mértékben akadalyozott
személyt. Minden mas esetben a mozgaskorlatozottsag ténye az érintett személy erre vonatkozd
kifejezett nyilatkozataval ismerhetd el.

b) Ezen Alapszabaly vonatkozdsdban - a MEOSZ Alapszabalyanak dsszhangja okabol - a rendes
tagsagi viszony létesitése, valamint tisztségre torténd valaszthatdésdg tekintetében a
mozgaskorlatozott személlyel azonos jogallasu személynek kell tekinteni: a mozgaskorlatozott
személlyel kozos haztartasban él6, illetve a mozgaskorlatozott személy szamara a sziikséges

3 Ptk. 3:65 § (2)
4Ptk. 3:72 § (2)
5 Ptk. 3:66 § (1)
6 Ptk. 3:66 § (2)



segitséget, esetleg gondoskodast folyamatosan és tartésan nyujtd, a hatdlyos Ptk. szerint kozeli
hozzatartozékat, valamint azokat a személyeket, akik a stulyosan mozgéskorlatozott emberek
szamara a Mozgaskorlatozottak Mélykuti Egyesiilete, a MEOSZ, vagy annak tagszervezetinek keretei
kozott élethivatasszertiien, tartésan segitséget, fejlesztést, szolgaltatasokat nyujtanak.

c) Az egyeslilet aktiv tagja az egyesiilettel rendes tagsagi viszonyban all6 olyan természetes személy,
aki az egyesiilet altal megallapitott tagdijat megfizette. Ezt a tényt és a belépési kérelem adatait a
MEOSZ Egységes Elektronikus Tagnyilvantarté rendszerébe (EETR) feltoltik. A MEOSZ szamara
személyes azonositasra nem alkalmas mddon tolthet6k le az adatok, illetve a hozzaférési
jogosultsaggal rendelkez6 a Mozgaskorlatozottak Mélykuti Egyesiiletével jogviszonyban 4allé
alkalmazott Utjan az egyesiilet alapszabalydban meghatdrozott feladatok elldtdsa érdekében - az
érintett tag hozzajaruldsaval - a sajat adatbazisbdl személyes azonositasra is alkalmas mdédon
adatokat nyerhet ki.

d) A tag aktiv (tagdijat fizetett), vagy passziv (tagdijjal ad6s) statuszat az EETR tartalmazza a MEOSZ
adatkezelési szabalyaiban meghatarozott ideig.

14) A MEOSZ szovetségi alapkovetelménye alapjan a Mozgaskorlatozottak Mélykuti Egyesiilete
torekszik arra, hogy tagjainak, valamint vezetd tisztségviseldinek tébb mint a 75 %-a
mozgaskorlatozott személy legyen. A mozgaskorlatozottsag megallapitaskor a 13) a) és b) alpontja
szerinti meghatarozasokat kell alkalmazni. Az itt megfogalmazott ardny nem érinti a jelen
Alapszabaly modositas elfogaddsakor mar rendes, aktiv tagsagi statusszal rendelkezé tagok tagsagi
jogosultsagat.

V.
AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

1) Az Egyesiilet szervei
VezetGszervek:
a) Kiildottkozgytilés
b) Elnokség

Az Egyesiilet egyéb szervei:
c) Feliigyeld Bizottsag (FB)

2) Az Egyesiilet tisztségvisel6i:
Vezetd tisztségvisel6k:
a) Elnok
b) Alelnok
c) Az Elnokség tagjai

3) Az Elnokség és az FB valamelyik tagjanak kivalasa vagy tartos akadalyoztatasa esetén, tovabba,
ha a feladatok mennyisége és differencidlédasa indokolja, az érintett testiilet a feladatok
ellatasara alkalmas személyt bizhat meg. A megbizott személy nem valik valasztott
tisztségvisel6vé, az adott testiiletben szavazati joggal nem rendelkezik.

4) Az egyesiileti feladatokat a tisztségvisel6k onkéntes munkasok és sziikség, valamint lehet8ség
szerint rész- vagy teljes munkaidében foglalkoztatottak, alkalmazottak, tiszteletdijasok, tovabba
alkalmilag feladatokat vallalok kézremiikddésével latjak el, a Kozgytilés hatarozata egyesiileti
tisztség betoltését aktiv tagsagi viszonyban eltoltott id6hoz, iskolai végzettséghez kotheti.
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5) Az egyesiileti tisztségvisel6k egyesiileti munkajukat altalaban anyagi ellenszolgaltatas nélkiil
kotelesek elvegezni. Szilikséges kiadasaik megtéritését az egyesiilet pénzeszkozeibdl igényelhetik
a hatélyos pénziigyi szabalyok szerint. A Kiildottkozgy(ilés az elnok és alelnoke javara, a tertileti
csoportok vezet6i, valamint az Egyesiilet valamely tevékenységi korében rendszeresen
foglalkoztatott munkatarsak tisztségvisel6k részére tiszteletdijat, jutalmat allapithat meg - az
Egyesiilet vagyoni helyzetének fliggvényében.

6) A vezet6 tisztségvisel6vel szembeni kdvetelmények és kizaré okok:

a) Vezetd tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

b) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f{iz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

c) Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezet6 tisztségviselSje nem lehet.

d) Azeltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségvisel
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

7) Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyok

a) Alegf6bb dontéshozé testiilet(Kiildottkozgytilés), valamint az ligyvezet6 szerv
(Elnokség), tovabba az ellen6rzé szerv (FelligyelS Bizottsag)) hatarozathozataldban nem
vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoéja a hatarozat alapjan:

- kotelezettség, vagy felel6sség al6l mentesiil, vagy

- barmilyen mas el6nyben részestil, illetve a jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kdzhasznd szervezet cél szerinti juttatdsainak keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjainak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

b) A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat tovabba az,’

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

- akivel a hatirozat szerint szerz6dést kell kotni;

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitédja:

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all; vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben

c) Nem leheta Felligyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja illetve konyvvizsgal6ja az a személy, aki

- a dontéshozd szerv, illetve az ligyvezet6 szerv elnoke vagy tagja (ide nem értve az
Egyesiilet dontéshoz6 szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

- a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

- akozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részestl - kivéve a barki altal megkdotés
nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél
szerinti juttatast-, illetve

- azel6z6 harom albekezdésben meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoéja.

d) Az Egyesiilet megszlinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezet6
tisztségvisel6je az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezet6
tisztségvisel6je volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig:

- amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy allami add és vamhatdsagnal
nyilvantartott ad6 és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
- amellyel szemben az allami adé és vamhatésag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,

7 Ptk. 3:19. § (2)
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- amellyel szemben az Allami Adé és Vamhatésag iizletzaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletzarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az Allami Ad6é és Vamhatésag az adézas rendjérdl szélo
torvény szerint felfliggesztette, vagy torolte.

e) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

f) A vezetd tisztségvisell feladatait személyesen koteles ellatni.

Jegyz6konyvek, hatarozatok

a) Az Egyesiilet testiileteinek iiléseir6l jegyz6konyv készitendd. A jegyz6konyvnek tartalmaznia
kell az iilésen torténtekre utalast, az elhangzottak lényegét a megnyilatkoz6é személy
megjelolésével, valamint kiilon sorszammal elldtva a Testiilet dontéseit (hatarozatok). Az
egyes dontések mellett feltlintetendd a javaslatot tAmogatok, és ellenzék szama lehet6ség
szerint személye. A jegyz6konyvet az iilést vezet6 személy és a jegyz6konyvvezet6 irja ala. A
Kiildottkozgytilésrél Kkésziilt jegyzékonyvet két jelenlevé tag hitelesiti. Oket a
Kildottkozgyiilés valassza meg az iilés elején

b) Az Egyesilet testlileteinek Uilésén hozott Hatdrozatokat a jegyz6konyvbdél kiemelten a
Hatarozatok Taraban testiiletenként elkiilonitve kiilon is nyilvan kell tartani. A Hatarozatokat
évente kezdddd, folyamatosan vezetett sorszammal, térve a hatdrozathozatal évének,
hénapjanak és napjanak megjelolésével kell nyilvantartani.

A Hatarozatok Tarabdl ki kell tlinnie a Hatarozat tartalmanak, id6pontjanak és hatalyanak,
illetve a dontést tamogatok, ellenzdk és a szavazastdl tartdzkodok, ellenzék szamanak.

c) Azokat a Hatarozatokat, amelyek rendelkezéseket tartalmaznak egyes személyekre, vagy
szervezetekre, az érintettek szamara irasban, az atvétel modjat igazolé modon, a rendelkezés
meghozatalatél szamitott legkésébb 8 napon beliil tudomasra kell hozni.

d) Azokat a Hatdrozatokat, amelyek az érintett emberek, vagy kozosségek szamara
rendelkezéseket, ismereteket, tajékoztatasokat tartalmaznak, az Egyesiilet honlapjan, vagy
mas alkalmas moédon, pl. az Egyesiilet hivatalos helyiségeiben torténé kifiiggesztéssel
nyilvanossagra kell hozni.

VI.
A KULDOTTKOZGYULES

Az Egyesiilet legf6bb szerve a Kiildottkozgytilés. A kiildottkozgytilést a tagok altal a teriileti
csoportgytiléseken megvalasztott kiildottek alkotjak. A tertileti csoportok 50 (6tven) egyestleti
tagig 1 (egy), majd minden megkezdett ijabb 50 (6tven) tag utdn még egy kiildottet
valasztanak az Egyesiilet Kiildottkozgy(ilésébe. Az egyesiilet EInokségi tagjait (elnok, alelnok, 3
(harom) Elnokségi tag), megvalasztasuk idejére a kiildottek jogallasa illeti meg. Amennyiben a
kildott tisztsége barmely okbdl (lemondas, egyesiileti tagsadgbdl kilépés, haldl, a kizaré ok
bekovetkezése) megsziinik, helyette a kovetkezd egyesiilet tisztujitd Kiuldottkozgytilésig terjed6
id6re Uj kildottet kell valasztani.
A Kiildottkozgyiilés az egyesiiletet érinté minden kérdésben jogosult donteni.
A Kiildottkozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

a) Az egyesiilet az alapszabalyanak médositdsa haromnegyedes tobbséggel,

b) az egyesiilet megszilinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa.
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c) avezetd tisztségvisel6 megvalasztasa visszahivasa és dijazasanak megdllapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) avezetd tisztségviselo feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezet§ tisztségviseld az
Egyesiilettel munkaviszonyban all;

f) azolyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezet6
tisztségvisel6jével, a feliigyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

g) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a feliigyel6bizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald

dontés,

h) a Feliigyeld Bizottsag elnokének és tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

i) avalasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
és

j) avégelszamolo kijel6lése;

k) az Egyesiiletet az Orszagos Szovetség Kiildottkozgyiilésében képviseld kiildotteknek 5
évre torténd megvalasztasa, visszahivasa.

1) A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségéhez vald csatlakozas, illetve
abbdl val6 kivalas kimondasa.

m) Mas egyesiilettel valé egyesiilésének kimondasa

n) Az Elnokség és a Feliigyel6 Bizottsag beszamoldjanak megtargyaldsa és elfogadasa

0) Az Egyesiilet éves gazdasagi beszamoldjanak és kdzhaszntisagi mellékletének elfogadasa.

p) atagdij, partoloi tagdij 6sszegének megallapitasa.

q) Vallalkozasi tevékenység elinditasa, intézmény, alapitvany alapitasa.

r) Dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly kizarélagos
hataskorbe utal, illetve amelyben a dontést maganak fenntartotta

4) Az Egyesiilet Kiildottkozgy(ilését legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni Ezen kiviil rendkiviili
Kildottkozgytilést kell 6sszehivni, ha

a) erre az EInokség hatarozata szerint szlikség van;
b) a Feliigyel6 Bizottsag, vagy az Orszagos Szovetség Feliligyel6 Bizottsaga inditvanyozza;
c) atagsagvagy a kiildottek egytizede — az ok és cél megjelolésével irasban kérik.
5) Az Ugyvezetd szerv kételes a Kiildottkozgytilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, hasd
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesiilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
vagy
c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertiilt.

6) Az 5. pont alapjan 6sszehivott Kiildottkozgyiilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol
donteni.?

7) A Kildottkozgytilést az Egyestilet elndke hivja 6ssze a Kiildottkozgytilés id6pontjat, a napirendet
és a hatarozati javaslatokat tartalmazé meghivonak a Kiildottkozgy(ilés napjat legalabb 8 nappal
megel6z6 szétkiildésével. A meghivot igazolhatd moédon kell a kiildotteknek kézbesiteni. A
meghivot ezen feliil k6zzé kell tenni az Egyesiilet honlapjan is. A meghivonak tartalmaznia kell

a) az Egyesiilet nevet és székhelyét;
b) aziilés idejének és helyszinének megjel6lését;
c) aziilés napirendjét:

8 Ptk. 3:81. § (1)
9 Ptk. 3:81. § (2)
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d) amennyiben a Kuldottkozgytilést ugy hivjdk dssze, hogy hatarozatképtelenség esetén 1j,
megismételt Kozgytilést is Osszehivjak, akkor megismételt kozgytilésre vonatkozé
informaciét, melyet a jelen alapszabaly VI. 9. pontja szabalyoz.

A Kildottkozgytilésre meg kell hivni az Egyesiilet valamennyi kiildottjét, az Elnokséget, a
Feliigyel6 Bizottsag tagjait, valamint a Tisztségvisel6ket. Tandcskozasi joggal mas személyek is
meghivhatok.

A Kiildottkozgyilés iilései nyilvanosak. A Testiilet a nyilvanossagot csak kiilén jogszabdalyban
meghatarozott esetekben korlatozhatja. Akkor hatarozatképes, ha a Kiildottkozgytilésen a
Kildottek tobb mint fele jelen van. Amennyiben megismételt Kiildottkozgytlést is dsszehivnak,
akkor a meghivonak tartalmaznia kell, hogy hatarozatképtelenség esetére az eredeti id6ponthoz
képest 30 perc mulva megismételt Kiildottkozgy(ilést hivnak 6ssze, mely a megjelent Kiildottek
szamatol fiiggetleniil hatarozatképes, de csak az irdsban kozolt napirendi pontok tekintetében. Ha
az Egyesiilet iilését nem szabdlyszerlien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha a
Kiildottkozgy(ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangdan hozzajarul az iilés
megtartasahoz. Az Egyesiilet Kiildottkozgytilésen a szabalyszeriien k6z61t napirenden szerepl6
kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

10) A Kiildottkozgytilést az Egyesiilet Elnoke, vagy az Elnokség altal felkért mas személy vezeti. A

Kiildottkozgy(ilés hatrozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerii sz6tdbbséggel hozza. Igy
torténik a vezet6 tisztségviselGk és a felligyel6 bizottsag tagjainak megvalasztasa és a gazdasagi
beszamold, valamint mellékletének elfogadasa is. Szavazategyenl6ség esetén a szavazast egy
alkalommal meg Kkell ismételni. Az egyesiilet alapszabadlydnak modositasdhoz a
Kildottkozgytilésen jelen 1év6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
Az egyesiilet céljanak moddositasdhoz és az egyesiilet megsziinésérol szolé Kildottkozgytlési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata
szlikséges. A Kiildottkozgytilésen jelen 1évék kétharmados tobbségidontése sziiksége a
Mozgaskorlatozottak EgyestileteinekOrszagos Szovetségéhez val6é csatlakozashoz, az Orszagos
Szovetségbdl valo kivalashoz és mas egyestilettel vald egyesiilésének kimondasahoz.

11) A Kiildottkozgy(ilés minden tagjanak egy szavazata van. Szavazni csak személyesen lehet.
12) A Jel6l6 Bizottsag elnokének és kettd tagjanak a megvalasztasa a Kiildottkozgytilés elnokének

iy

2)

3)

javaslatara a tisztdjité Kiildottkozgytilést megel6z6 Kiildottkozgytilésen torténik. A Jelold
Bizottsag a tisztségvisel6kre vonatkozd javaslatat egyesiileti tagok véleményének ismeretében
teszi meg a tisztujitd Kiildottkozgytilésen. A Jel616 Bizottsag két Kiildottkozgytilés kozotti id6ben
javaslataival tamogatja az Elnokség személyi munkajat.

VIL
AZ EGYESULET ELNOKSEGE

Az Elnokség a Kiildottkozgytilés altal az egyesiilet rendes tagjai koziil legfeljebb 5 (6t) évre
valasztott - altala visszahivhat6 - eln6kbdl, aleln6kbél és 3 (harom) Elnokségi tagbol all.
Az Elnokség az egyestilet végrehajtd, ligyvezetd szerve. Gondoskodik a Kiildottkozgyftilés
hatdrozatainak végrehajtasarol, az alapszabalyban meghatarozott feladatok megvalositasardl. Az
Elnokség a Kiildottkozgytilésnek tartozik felel6sséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

Az Elnokség hataskorébe tartozik kiillonosen
a) azegyesllet napiiigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozoé ligyekben a dontések

meghozatala;
b) abeszamoldk el6készitése és azoknak a kiildottkozgytilés elé terjesztése;
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c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgy(ilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetéséren vonatkozd, a
kozgyfilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;

f) a Kiildottkozgy(lés Osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése: az
0sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
g) részvétel a kozgyllésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

h) atagsag nyilvantartasa;

i) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

j) azegyesiilet mikddésével kapcsolatos iratok megérzése;

k) az egyesiiletet érint6 megszlinési ok fenndlldsdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben el6irt intézkedések megtétele;

1) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valé dontés;

m) az Egyestilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa, ha ennek sziikségét latja;

n) az Egyesiilet Kiildottkozgytilése altal létrehozott intézmények, alapitvanyok és
vallalkozasok tekintetében a fenntartdi, alapitdi, tulajdonosi, feliigyeleti jogok gyakorlasa;

o) az Elndkség éves munkatervének elfogadasa;

p) dontés olyan megallapodasok engedélyezésérol, amelyek az Egyesiilet anyagi eszkdzeinek
felhasznalasaval jarnak, kivéve azokat, amelyek nyertes palyazatokhoz kapcsol6dé
tadmogatasi szerz6désekben foglalt feladatok teljesitéséhez sziikségesek;

q) tagdijmentesség engedélyezése;

r) az Elnokség tagjanak felfiiggesztése fegyelmi vétség alapos gyanuja esetén, dontés - a
kizarast kivéve - az egyesiileti tag fegyelmi ligyében, a Feliigyel6 Bizottsag inditvanya
alapjan;

s) az Orszagos Szovetség valamely szerve vagy tisztségviselG6je alapszabalyszeri
hatarozatanakallasfoglaldsanak felkérésének mérlegelése ésvégrehajtasanak
megszervezése;

t) az Orszagos SzoOvetség szervei elé terjesztendé kiilondsen jelentGs javaslat, kérelem
el6zetes megtargyalasa, tovabbterjesztésre torténd elfogadasa;

u) aKildottkozgytilés elé terjesztendd kérdések, javaslatok megvitatasa, a Kiildottkozgyilés
hatarozata, végrehajtisdnak  megszervezése, ellenérzése a  tisztségviselok
beszadmoltatasa, dontés a Kiildottkozgy(ilés 0Osszehivasardl, helyérdl, idejérd],
napirendjérdl;

v) dontés a tagok torlésérol;

w) dontés az alkalmazotti statusz létesitésérol, megsziintetésérdl;

x) feladata. hogy figyelemmel kisérje az Egyesiilet kozhaszni mindsitése feltételeit, és a
kozhasznusag feltételeinek megtartasa érdekében sziikséges intézkedéseket megtegye,
ideértve rendkiviili Kiildottkozgytilés 6sszehivasat is;

y) felhatalmazast ad utalvanyozas gyakorlasara;

z) dontés minden olyan Ugyben, amely nem tartozik a Kiildottkozgytilés kizaroélagos
hataskorébe.

4) AzElnokség iiléseit legalabb évi kett6 alkalommal tartja. A hataskorébe tartozo kérdésekben nyilt
szavazassal, egyszerli szotObbséggel hataroz. SzavazategyenlGség esetén a szavazast egy
alkalommal meg kell ismételni. Hatarozatképességéhez tagjai tobb mint felének jelenléte
sziikséges. Az Elnokséget az elnok hivja Ossze tiznapi id6kozzel, a napirendet is tartalmazé
meghivo igazolhaté médon vald kézbesitésével. A nem szabalyosan 6sszehivott Elndkség is
hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van, és senki nem tiltakozik egyetlen napirendi pont
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megtargyaldsaval szemben sem. Az Elnokség iilései nyilvdnosak. A nyilvanossag csak jogszabaly
rendelkezése alapjan korlatozhaté.

Az Elnokség koteles végzett munkajardl irdsban a Kiildottkozgytilésen beszamolni.

Az Elnokség tagjait a tagok barmikor indoklas nélkiil visszahivhatjak.10 A visszahivast a tagok
1/10-ede kezdeményezheti. A kezdeményezést az egyesiilet elnokéhez kell benyjtani, aki koteles
30 napon beliilre a Kiildottkozgytilést d6sszehivni, ahol a kezdeményezésrol egyszer(i tobbséggel
dontenek.

VIIL
A FELUGYELO BIZOTTSAG

Az Egyestilet felligyel6 szerve az Feliigyel6 Bizottsag, amely a Kildottkozgytilés altal 5 (6t) évre
valasztott elnokbdl és 2 (kettd) tagbol all. A Feliigyel6 Bizottsadg az Elnokséget az Egyesiilet
érdekeinek megovasa céljabdl ellendrzi. A Kiildottkozgyiilésnek tartozik felelésséggel, altala
visszahivhatd. A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként miikodik. A feliigyel6 bizottsag elnokének és
tagjainak visszahivasara értelemszerlien vonatkozik az Elnokség tagjainak visszahivasara
megalkotott szabaly.

A Felligyel6 Bizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és
az Egyesiileti hatarozatok végrehajtdsanak, betartdsanak ellenérzése.l! Ennek soran a vezet6
tisztségvisel6ktdl jelentést, az Egyesiilet munkavallal6itdl pedig tajékoztatast, vagy felvilagositast
kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke és tagja az Elnokség és a Kiildottkozgytilés tilésén tanacskozasi
joggal részt vehet.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult testiiletet tdjékoztatni és annak
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy:

a) a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkez-
ményeinek elhdaritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult testiileti vezetd szerv
dontését teszi szlikségessé.

b) avezetd tisztségviseld felel6sségét megalapozd tény mertiil fel.

Az intézkedésre jogosult testiiletet (vezetd szervet) a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara annak
megtételétdl szamitott 30 napon beliil 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a
testiilet (vezetd szerv) osszehivasara a Felligyel6 Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult testiileti szerv a térvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellatd szervet (ligyészség).

A Feliigyel§ Bizottsag miikodése
a) AFeligyel6 Bizottsag (FB) koteles az Egyesiilet tevékenységét évente legalabb egy
alkalommal megvizsgalni és arrdl az Elnokséget és a Kiildottkozgyiilést tajékozatni.
Egyébként a Felligyeld Bizottsag, mint Testiilet, éves munkatervben rogzitheti a targyév
soran altala lefolytatand6 altalanos vagy célirdnyos vizsgalatainak tervét munkatervben

10

1 ptk. 8:32. § (2)
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eléiranyzott célvizsgalatok lefolytatasat az FB Elnoke szervezi meg. A Felligyel6 Bizottsag
koteles a Kiildottkozgytilés elé keriil6 elGterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kiildottkozgytilés iilésén ismertetni.

Amennyiben az Egyesiilet, az Elnokség vagy vezetd tisztségvisel6k tevékenységével
Osszefliggésben a Felligyel6 Bizottsaghoz bejelentés érkezik, a Testiilet dont altalanos
vagy célvizsgalat lefolytatasarol.

Az FB vizsgalatarol jegyz6konyv késziil, amelyben a vizsgalat eredményét, a javasolt
intézkedéseket is fel kell tlntetni. A jegyzdkonyv az Egyesiilet Elnokségének
bemutatandd. Az Elnok a jegyzékonyvben foglaltakra észrevételt tehet, amelyet vagy
zaradékként kell a jegyz6konyvre vezetni, vagy ahhoz mellékelni.

A Felligyel6 Bizottsdg a vizsgalatokhoz az Egyesiilet koltségére kiils6 szakértdket is
igénybe vehet.

A Felligyel6 Bizottsag évente legaldbb egy alkalommal egyébként sziikség szerint tart
ilést, amelyet a Bizottsag elndke hiv 6ssze, a napirendet is tartalmazé meghivo kozlésével,
frdsban. A Testiilet hatarozatképes, ha azon valamennyi tag megjelent. Az FB, mint
Testiilet hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl sz6tdbbséggel hozza. Az FB iilésrol
jegyzOkonyv készill, amelyet az elndk és a tagok irjak ald. A jegyz6konyvbe bele
foglalandok a Testiilet altal hozott dontések.

A Feliigyel6 Bizottsag az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, koényvibe
betekinthet, a vezet6 tisztségvisel6ktdl és az Egyesiilet munkavallal6itdl felvilagositast
kérhet, az Egyesiilet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja és szakért6vel megvizsgaltathatja.

8) A Feliigyel6 Bizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvéképességet a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag
tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozo kizar6 ok all fenn, tovabba aki, vagy
akinek a hozzatartozdja a jogi személyvezetd tisztségvisel6je. A Feliigyel6 Bizottsag miikodésének
részletes szabalyait (ligyrendjét) maga allapitja meg.

9) A Feliigyel6 Bizottsag feladata a MEOSZ Etikai Szabalyzata megtartasanak figyelemmel kisérése
az Egyestilet munkatarsai magatartasaban és tevékenységében, a fegyelmi ligyek el6készitése és
hatarozathozatal végett - az alapszabaly rendelkezéseinek megfeleléen - az Elndokség vagy
Kozgylilés elé terjesztése.

10) A Bizottsag fegyelmi tevékenységét a Mozgaskorlatozottak Egyestileteinek Orszagos Szovetsége
Fegyelmi Szabalyzatanak alkalmazasaval végzi.

11) A Feligyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoltak. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja,
akivel szemben a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozé kizaro ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a

hozzatartozdja az egyesiilet vezetd tisztségviseldje. A Felligyeld Bizottsag tagjai a Felligyel6 Bizottsag
munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A Felligyel6 Bizottsag tagjai a jogi személy
lgyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

12) Kotelezd Feliigyel$ Bizottsagot létrehozni, ha a tagok tobb mint fele nem természetes személy,
vagy ha a tagsag létszama a szaz f6t meghaladja.12

12 ptk. 3:82 § (1)
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IX.
AZ EGYESULET TERULETI (HELYI) CSOPORTJAI

Az Egyesiilet természetes személy tagjai az Egyesiilet Elnokségének egyetértésével teriileti
csoportot hozhatnak létre olyan nagyobb telepiilésre és/vagy vonzaskorzetéhez tartozéd
meghatarozott teleptilésekre kiterjedé hataskorrel, ahol a csoport miikodésének személyi és
targyi feltételei adottak. A teriileti csoport legkevesebb 10 (tiz) taggal hozhaté létre.
Elnevezésében utalni kelt a miikddése hatokorére, elhelyezkedésének. székhelyének vagy
tajegységnek megjelenésével. A teriileti csoport megalakuldsaval nem valik jogi személlyé.
Miikodési tertlileten az Egyesiilet szervezeti egységeként segiti el6 az Egyesiilet céljainak,
feladatainak megvaldsitasat.

A tertileti csoport feladata, hogy miikddési teriileten megvaldsitsa az Egyesiilet céljait. Kiilondsen
a kovetkezdk tartoznak feladatai kozé:

a) Kapcsolatot tart az Egyesiilet tagjaival, figyelemmel kiséri helyzetiiket; Kapcsolatot tart a
telepiilési 6nkormanyzatokkal. megyei, jarasi és helyi hatésdgokkal és tarsadalmi
szervezetekkel annak érdekében, hogy a mozgasfogyatékos emberek érdekei az &
tevékenységiik soran ne szenvedjenek csorbat, az 6nall6 életviteliiket, kozosségekben
részvételiiket, emberi és allampolgari jogaik érvényesiilését a szolgaltatasokhoz
hozzaférést segité és akadalymentes kornyezeti feltételek kialakuljanak;

b) Kérelemre eljar mozgasfogyatékos emberek egyéni ligyeiben, kozremiikodik sajatos
sziikségleteik minél teljesebb kielégitése érdekében;

c) A feladatok megoldasat szolgalt bevételeket gylijt, palyazatokon vesz részt.

d) Formalja ahelyi kézvéleményt. Ennek érdekében kapcsolatottart a
tomegkommunikaciéban dolgozé munkatarsakkal, akcidkat, rendezvényeket szervez;

e) A mozgasfogyatékos emberek javat szolgdld szocidlis, kulturalis, sportszolgaltatasokat,
ren-dezvényeket, akcidkat szervez, kozremiikddik mas szervezetek ilyen céla
tevékenységében;

f) Tajékoztatja az érintetteket és a kornyezetiikben él6ket mindazon ismeretekrél, amelyek
a mozgasfogyatékos emberek szocidlis biztonsagat, rehabilitaciojat, onalld életvitelét,
ember, és dllampolgari jogaik érvényesiilését, életmindségiik javitasat szolgaljak;

g) A tertleti csoportok részt vesznek az egyesiileti vagyon kezelésében, megévasaban és
gyarapitasaban. Adomanyt gyijthetnek az erre vonatkoz6 szabalyok szerint.

Ateriileti csoport tevékenységét a miikodési teriileten el tagok csoportgytilésen hatarozzak meg.
A csoportgytilés csoportvezet6t és sziikséges szamu Elnokségi tagot valaszt a napi feladatok
elvégzésére, megvalasztja a kiildotteket az Egyesiilet Kiildottkozgytilésébe. A teriileti csoport
évente legalabb egyszer tart iilést, amelyre a tagokat a helyi média utjan hivja meg. A
csoportgytlilésre egyebekben az egyesiileti Kiildottkozgytilésre vonatkozd szabalyokat kell
értelemszertien  alkalmazni, ideértve a  hatdrozatképtelenségre, Kildottkozgytilés
megismétlésére vonatkozé szabalyokat is.

A teriileti csoportok tevékenységét az Egyesiilet elnoke feliigyeli az Egyesiilet irodaja
kozremiikodésével. Az Egyesiilet elndke a csoportok tevékenységének Osszehangolasa,
tevékenységiik miikodésének javitasa érdekében a csoportvezet6k szamara sziikség szerint
tanacskozast tarthat.



-18 -

X.
AZ EGYESULET ELNOKE

1) Az elnok feladatai

a) oOnalléan ellatja az egyesiilet altaldnos vezetését, képviseletét;

b) felel6s az Egyesiilet torvényes és alapszabdlyszerli miikodéséért, folyamatosan
figyelemmel kiséri az Egyesiilet kozhasznti mindsitését eredményez6 feltételek meglétét,
sajat hataskorében a mindsités megtartdsa érdekében sziikséges intézkedéseket
megteszi, kezdeményezi az Elnokség vagy a Kiildottkozgy(ilés 6sszehivasat;

c) beszamol az Egyesiilet tevékenységérdl a Kiildottkozgytilés, az EInokség és az Orszagos
Szovetség Elnoksége el6tt;

d) kapcsolatot tart az Elnokség tagjaival és gondoskodik arrél, hogy intézkedéseik az
Orszagos Szovetség, a Kiildottkozgyilés és az Elnokség hatarozataval osszhangban
legyenek;

e) kapcsolatot tart fenn az Egyesiilet, valamint az allami dnkormanyzati, civil- és gazdalkodo
szervezetek kozott;

f) felhatalmazasokat adhat az egyesiilet nevében;

g) sajat felhatalmazdsdnak Kkeretei kozott az Egyeslilet nevében szerzédéseket
megallapodasokat kothet;

h) vezeti a testiileti {iléseket;

i) gyakorolja az utalvanyozasi jogkort az Egyesiilet szamlajan 1évé Osszeggel valé
rendelkezés soran;

j)  munkaltatdi jogokat gyakorol az egyesiilet alkalmazottai tekintetében;

k) eljar minden olyan ligyben, amely nem tartozik a Kiild6ttkozgytilés vagy az egyesiilet mas
szerve illet6leg tisztségvisel6je hataskorébe;

1) az Egyesiilet szamara el6nyok szerzése vagy karok elharitasa érdekében, amennyiben az
Elnokség 6sszehivasdhoz nincs elegend6 id6 az Elnokség tagjainak rovid aton torténd
megkérdezése utan, tobbségi véleményliknek megfeleléen megtehet az Elnokség
hataskorébe tartoz6 intézkedéseket, meghozhat dontéseket, amelyek jovahagyasardl a
soron kovetkezd Elnokségi tilésen kell donteni.

2) Az egyesiilet elndke jogosultsaga egyes elemeit tartdsan vagy esetleg az Elnokség egyetértésével
mas Elnokségi tagra kilondsen az alelndkre atruhazhatja irasban

XL
AZ EGYESULET ALELNOKE

Onalléan ellatja az Egyesiilet képviseletet. Gyakorolja az utalvanyozasi jogkort az Egyesiilet szamlajan
levo 6sszeggel valo rendelkezés soran.
Az Elnokség meghatarozott eseti- vagy tartds feladatok ellatasara is megbizhatja az alelnokot.
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XII
Az ELNOKSEG TAGJAI

Az Elnokség tagjai az Elnokség dontése szerint onalléan lathatjak el valamely tevékenységi kor vezetését,
egyébként tapasztalataikkal, tudasukkal kotelesek elésegiteni a Testiilet miikodését és helyes dontések

meghozatalat.
XIIL.
AZ EGYESULET UGYINTEZESE (IRODAJA)
1) Az egyesiilet kozponti irodat - és lehet6ség szerint a teriileti csoportoknal iigyintéz6(ke)t -

2)

3)

miikoédtet a rendszeresen visszatérd és mindennapi feladatoknak szamonkérhetd mennyiségben
és mindségben val6 ellatisa érdekében, az egyesiilet elndkének alarendelten. A kézponti
irodaban és helyi ligyintéz6ként 6nkéntes munkasok teljes vagy részmunkaidds alkalmazottak,
tiszteletdijasok is alkalmazhatok, akik munkajuk soran tovabbi oOnkéntes munkasok
kozremiikodését is igénybe vehetik. A teriileti csoport vezetdje, és ElInokségének tagjai Egyesiileti
tgyintézének tekintend6k.

Az irodavezetd:

Az irodavezet6 az egyestilet kinevezett alkalmazottja vagy megbizottja. E tisztséget az EInokség
valamely tagja is betoltheti. Feladatat egyedil vagy az 1. pontban irt munkatarsak
kozremiikodésével, sajat felel6ssége mellett 1atja el.

Feladatai:

a) a Kildottkozgytilés, az Elnokség hatarozatainak, az egyesiileti tisztségvisel6k
intézkedéseinek végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi, ugyviteli, ligykezelési
feltételek biztositasa;

b) az Egyesiilet nyilvantartasainak, iratainak kezelése, az Egyesiilet honlapjanak
karbantartasa;

c) azegyesiilet és az Orszagos Szovetség Kozpontja kozott kapcsolattartas, informaciocsere
megvalodsitasa;

d) adatszolgaltatas a Szovetség szervei és tisztségvisel6i szamara:

e) aKildottkozgytilés és Elnokségi iilések megszervezése, irdsos anyagainak el6készitése,
jegyz6konyvvezetés;

f) levelezés az Egyesiilet tagjaival, ligyeik intézése, az ligyintézés megszervezése;

g) eljar azokban a feladatkorokben, amelyekre az Elndkség vagy az Egyesiilet elndke
felhatalmazza.

Nyilvanossag kovetelményének teljesitése

a) Az irodavezetd gondoskodik arrdl, hogy az Egyestilet m{ikddési rendjére vonatkozd
iratok, a testiileti tilések jegyz6konyvei, a Hatdrozatok Tdara, az Egyestilet munkaterve,
koltségvetése és éves gazdasagi beszamoldja és mellékletei barmely érdekl6dé szamara
az Ugyfélfogadasi napokon, az Egyesiilet irodajaban, vagy elGzetesen egyeztetett
idépontban és helyen megtekinthet6k legyenek, kivéve a zart tléseken keletkezett
jegyz6konyvi részleteket.

b) Az irodavezet6 feladata az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevételi mddjara, rendjére,
idejére vonatkozo6 informacidkat, vagy az Egyesiilet honlapjan, vagy mas, az érintettek
szamara biztosité médon nyilvanossagra hozza.

c) Az irodavezetd a nyilvanossag biztositdsara vonatkoz6 feladatat a teriileti csoportok
vezet6i kozremiikodésével teljesiti az egyes telepiiléseken, teriileteken.
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XIV.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1) Az Egyesiilet gazdasagi - vallalkozasi tevékenységét csak kozhaszni, illetve Alapszabalyaban
meghatarozott alap céljainak elérése érdekében, e célok megvaldsulasat nem veszélyeztetve
folytathat. Eredményét nem oszthatja fel, azt csak kozhaszni céljainak fejlesztésére,
megvaldsitasara fordithatja.

2) A kozhasznu Egyesiilet vezet6 tisztségviselGit, a tdimogatdt, az dnkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozoéjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az
egyesiilet altal a tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, a létesité okiratnak megfeleld
juttatas kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

3) Az Egyesiilet anyagi alapjai
Az Egyesiilet bevételei lehetnek:

a) Tagdij;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nydjtasabodl) szarmazoé bevétel;

c) Kkoltségvetési tAmogatds

a) a palyazat atjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

b) Az Eurépai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapb6l szarmazé, a
koltségvetésbol juttatott tAimogatas;

c) az Eurépai Unié koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl
szarmazd tdmogatas;

d) a személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint
kiutalt 6sszege;

d) az allamhaztartds alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett
bevétel;

e) mas szervezettd], illetve maganszemélytdl kapott adomany;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;

g) az a)-f) pontok ala nem tartozé egyéb bevétel;

4) Az Egyestlet kiadasa

a) alapcél szerinti (kozhasznt) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolédé koltségek:

b) gazdasagi vallalkozasitevékenységhez (szolgaltatas nydjtasdhoz) kozvetlentil
kapcsol6do koltségek;

c) acivil szervezet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az
adminisztracié koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb
tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirdsa;

d) aza) -c) pontok ala nem tartozo egyéb koltség.

5) Az Egyesiilet gazdalkodasa

a) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok- a tagdijfizetésen tul- az
egyeslilet tartozasaiért nem tartoznak anyagi felel6sséggel

b) Az Egyestlet gazdalkodasi és pénziigyi tevékenységrél a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelel, a kettds konyvvitel szabalyai szerint kialakitott konyveket és
analitikus nyilvantartasokat vezet, tovabba naptari évente pénziigyi mérleget; eredmény-
kimutatast és kozhasznt beszamolét készit.

c) Acivil szervezet beszamoloéja tartalmazza:

a) amérleget (egyszer(sitett mérleget),
b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),
c) Kkiegészit6 mellékletet.
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d) Az Egyesiilet miikodésének biztositasa érdekében alkalmazottakat foglalkoztathat,
szakért6t, vallalkozét bizhat meg. Szamviteli, pénziigyi feladatait alkalmazottként,
tiszteletdijasként, vagy vallalkozoként az egyesiilet EInoksége altal megbizott - pénziigyi
(szamviteli) szakképzettséggel rendelkez6 személy lathatja el. Tanacskozasi joggal részt
vehet a Kiildottkozgy(ilés és az Elnokség iilésein. Véleményének meghallgatdsa minden
olyan iigyben kotelezd, amely az egyesiilet gazdalkodasat szamottevGen érinti. Az
Egyesiilet Elndksége amennyiben ennek jogszabalyban kotelezéen el6irt feltételei
kialakulnak, kényvvizsgalét biz meg.

e) Az Egyesiilet a hatalyos szamviteli térvény, a civil szervezetek gazdasagi tevékenységérol
sz616 jogszabaly, a kdzhasznu szervezetekrdl szl6 torvény, illetve egyéb, a gazdalkodd
szervezetekre vonatkoz6 hatdlyos jogszabalyok szerint folytatja gazdalkodé
tevékenységet.

f) Az Egyesiilet pénziigyi bevételeinek nyilvantartasa érdekében bankszamlaszamot nyit,
illetve tart fenn.

g) Az Egyesiilet bankszamlaja, illetve pénztara felett a rendelkezési jogot, a térvényes
képviseletet ellaté elnok, az Egyesiilet hatalyos Gazdasagi és Pénziigy, Szabalyzataban
foglalt részletezés szerint gyakorolja.

h) Az Egyesiilet befektetés, tevékenységet nem folytat, erre tekintettel Befektetési
Szabalyzatot nem alkot.

XV.
ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK

1) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben, az egyesiilési jogrol, a kozhasznd
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV.
Torvény, illetve a hatalyos Polgari Torvénykonyv megfeleld rendelkezéseit, tovabba a civil
szervezetekre vonatkozo egyéb rendelkezéseket kell alkalmazni.

2) Az Egyesiilet, hivatalos megjelenése soran bélyegzét alkalmaz. Az Egyesiilet hivatalos
megjelenése soranalkalmazott arculataval, logéjaval, nyomdai, vagy vizudlis megjelenésével
kapcsolatos dontés el6készitése az Elndkség hatdskorébe, jovahagyasa a Kildottkozgytilés
hataskorébe tartozik.

3) Az Egyesiilet miikodése felett az ligyészség - az Ectv-ben, valamint a Ptk.-ban meghatarozott
eltérésekkel - az ligyészségrdl szolo torvény rendelkezései szerint torvényességi ellendrzést
gyakorol, torvényességi ellen6rzés nem terjed ki az olyan iigyekre, amelyekben egyébként
birdsagi vagy kozigazgatasi hatosagi eljarasnak van helye.13

4) Atorvényességi ellendrzést gyakorld tigyész ellendrzi, hogy a civil szervezet

a) belsd szabalyzatai, illetve azok modositasai megfelelnek-e a jogszabalyoknak és a 1étesitd
okiratnak.

b) miikddése, hatarozatai, a dontéshozo6 szerv dontései megfelelnek-e a jogszabalyoknak, a
létesitd okiratnak vagy az egyéb belsé szabalyzatoknak.

5) Ha az egyesiilet miikodésének torvényessége masképpen nem biztosithatd, az lgyész
torvényességi ellendrzési jogkorében eljarva keresettel a birésaghoz fordulhat. A birdsag a
keresetet megvizsgalja és szilikség esetén.

BEctv. 11. § (3)
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b) a mikddés torvényességének helyreadllitasa érdekében dsszehivja a dontéshozo szervet
vagy hatarid§ tizésével a torvényes miikddés helyreadllitdsara kotelezi a dontéshozc
szervet, és minderrdl értesiti a civil szervezetnél valasztott feliigyelG szervet is.

c¢) ha a toérvényes miikédés nem Aallithaté helyre, vagy a b) pont szerinti hataridc
eredményteleniil telt el, a civil szervezetet megsziinteti

6) A birésag az ligyész keresete alapjin feloszlatja az egyesiiletet, ha annak miikddése vagy
tevékenysége az Ectv. 3. § (3) bekezdésébe iitkozik.14
7) A bir6ség az tigyész keresete alapjan megallapitja az egyesiilet megsz{inését, ha'®

a) hatarozott iddre jott 1étre és a meghatdrozott id6tartam eltelt [Ptk.3:48.§ (1) bekezdés a)
pont];

b) megsziinése meghatdrozott feltétel bekdvetkezéséhez kotétt és e feltétel bekovetkezett
[Ptk. 3:48.§ (1) bekezdés b) pont],

c) megvalésitotta céljat vagy céljanak megvalésitasa lehetetlenné valt, és 4j célt nem
hatdroztak meg (Ptk. 3:84. § a) pont], tagjainak szdma hat hénapon keresztiil a Ptk. -ban
meghatarozott legkisebb 1étszam ala csokken (Ptk. 3:84, § b) pont], feltéve, hogy az aa)-
ac) pont szerinti esetekben az abban foglaltakra figyelemmel az egyesiilet nem hatarozott
a megsziinésérol.

Zaradék: A valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt ezen szoveggel az Egyesiilet 2015.
méjus 15. napjan tartott Kozgyiilése 9/2015 (05.15) szamu hatdrozataval és a 2020. februar 15-i
Kiildottkozgytilése 7/2020. (02.15.) hatarozatéval elfogadta és jévahagyta. Az egyesiilet 2020. jilius 7-i
Kiildottkozgyt(ilése 15/2020 (07.07.) hatarozataval elfogadta és jovdhagyta. Az egyesiilet 2021. jinius 29-
i Kiildéttkozgyiilése a 7/2021. (06.29.) KGY hatarozataval elfogadta és jovahagyta. Az egyesiilet 2022.
december 3-i Kiildottkozgy(ilése a 13/2022. (12.03.) KGY hatdrozatéval elfogadta és jovahagyta. Az
egyesiilet 2023. majus 24-i Kildottkozgyilése a 9/2023. (05.24.) KGY hatarozataval elfogadta és
jovahagyta. Az egységes szerkezetii okirat a valtozasokat hiven tartalmazza.

Mélykut, 2023. méajus 24.
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